PREFEITURA MUNICIPAL DE

¥ CERROCORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO CORA/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023/SMS-FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO 009/2023

PREAMBULO

O Municipio de CERRO CORA/RN, por meio da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude, torna publico que se encontra aberto CHAMADA
PUBLICA, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes,
destinado a selecionar Organizagao da Sociedade Civil para firmar parceria, por meio
de Termo de Colaboracao, garantindo a observancia dos principios de isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, da vinculagao ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e
dos que Ihe sejam correlatos, conforme especificagdes constantes deste Edital.

LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES

LOCAL :Prefeitura Municipal de Cerro Cora/RN

ENDERECO: Pragca Tomaz Pereira, 01, Centro, Cerro Cora/RN
DATA: 13 de marco de 2023

HORARIO: 10:00 horas

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2046- MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO EM GERAL

PROGRAMA 003- MELHORIAS DO SERVICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
DESPESA JURIDICA

FONTE 15001002- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2053- MANUTENCAO DAS ACOES DE CUSTEIO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE/APS

FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO | 301- ATENCAO BASICA
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PROGRAMA 0013- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

NATUREZA DA | 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA

DESPESA JURIDICA

FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO
SUS PROV. DO GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2061- MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA DA EQUIPE
DE” SAUDE BUCAL/ESB”

FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO | 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0013- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

NATUREZA DA | 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA

DESPESA JURIDICA

FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO
SUS PROV. DO GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2056- MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA DE
VIGILANCIA SANITARIA

FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO | 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0013- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

NATUREZA DA | 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA

DESPESA JURIDICA

FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO
SUS PROV. DO GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2171- MANUTENCAO DAS ACOES DE CUSTEIO DO PROGRAMA
DE “PREVINE BRASIL”

FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO | 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0013- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

NATUREZA DA | 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA

DESPESA JURIDICA

FONTE 15001002- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
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VALOR ANUAL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O valor anual previsto para esta parceria serd de R$ 5.100.000,00 (cinco milhdes e
cem mil reais).

Este valor refere-se a totalidade do custeio e dos investimentos das atividades a
serem executadas pela Organizagdo da Sociedade Civil para o atingimento das
metas estabelecidas no ANEXO |- TERMO DE REFERNCIA deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA  MUNICIPAL PARA  GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DOS DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CERRO CORA/RN, de acordo com o TERMO DE
REFERENCIA- ANEXO | deste Edital.

1.2. O objetivo principal da parceria é fortalecer as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude, num processo colaborativo junto a Organizacao da
Sociedade Civil selecionada, para que a mesma possa garantir 0S Sservigcos
essenciais de saude que a populacdo necessita, com qualidade e de forma
igualitaria.

2. DOS ESCLARECIMENTOS

2.1. Caberd a Comissdo Especial de Chamamento Publico responder as
impugnacdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais
participantes, antes da realizacdo da sessao.

2.2. Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que néo o fizer
até o (10°) décimo dia util que anteceder a data de recebimento e abertura dos
envelopes.

2.3. Eventuais impugnagOes ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocolada
junto a Comissao Especial de Chamamento Publico, no endereco discriminado no
preambulo do mesmo, entre segunda e sexta-feira, no horario das 08:00 h as 12:00
h, em até 10 (dez) dias Uteis antes da data marcada para o recebimento e abertura
dos envelopes ou através do e-mail: cplcerrocorarn@gmail.com.
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2.4. Este Edital e seus Anexos seréo disponibilizados para todas as Organizagdes
da Sociedade Civil interessadas, no endereco descrito no preambulo deste edital,
até o ultimo dia util anterior a data marcada para recebimento e abertura dos
envelopes, mediante requerimento a ser preenchido e assinado por um
representante legal da entidade ou procurador legalmente constituido ou através do
e-mail: cplcerrocorarn@gmail.com

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar desta SELECAO as entidades qualificadas como
ORGANIZACOES SOCIAIS, em consonancia a Lei federal 13.019/14, que
satisfacam plenamente todos os termo e condicfes deste EDITAL e que atendam
aos requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014.

3.2. As Organizacoes da Sociedade Civil deverao ter pleno conhecimento dos termos
deste Edital e de seus ANEXOS, das condi¢cbes gerais e particulares do objeto da
presente selecdo e da forma de execucdo do Termo de Colaboracdo, devendo
verificar as condi¢des atuais e saber das condi¢des futuras previstas, ndo podendo
invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da sua
proposta ou do integral cumprimento do termo, nao sendo aceitas reivindicagdes
posteriores sob quaisquer alegacoes.

3.3. Ficam impedidas de patrticipar as organiza¢cdes da sociedade civil que se
engquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 39 da Lei 13.019/14.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os envelopes 1 — PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA DE PRECO e 2 —
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO deveréo ser entregues impreterivelmente na
data e no horario discriminado no predmbulo deste Edital de Chamamento Publico,
devendo ser realizado junto a Comissao Especial do Chamamento Publico pelo seu
representante legal munido das seguintes documentacoes:

I- Cédula de Identidade e CPF do representante legal, se representante legal
[I- Procuracdo em seu nome, com objeto especifico para participacdo neste
Chamamento, caso néo participe da composicao da entidade.

4.2. Cada Organizacao da Sociedade Civil poderé apresentar somente uma proposta
para a selecdo. Na hipétese de haver mais de um credenciamento por proponente,
todos os projetos apresentados por esse proponente serdo inabilitados.
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4.3. O credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil implicara a aceitacao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, em relacéo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. Os envelopes deverao estar lacrados e identificados conforme segue:

ENVELOPE N°. 01
PLANO DE TRABALHO/ PROPOSTA DE PRECO (NOME DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 001/2023/SMS-FMS

ENVELOPE N°. 02
HABILITACAO
(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 001/2023/SMS-FMS

5. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N.° 01

5.1. O Envelope n°® 01 devera conter o PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA DE
PRECO/, elaborado conforme modelo discriminado no ANEXO |l deste Edital, em
papel timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas,
devidamente datada e assinada, contendo:

| — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.
Il — Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados.
[l — Previsdo das receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.
IV — Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas.
V — Definicado dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

— Cronograma do desembolso financeiro
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6. DA HABILITACAO - ENVELOPE N.° 02

6.1. No Envelope n° 02 deverdo estar contidos os seguintes documentos de
habilitac&o:

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA

| — Copia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente registrado e
de suas eventuais alteracoes;

Il —. Copia da ata de eleigcdo do quadro dirigente atual;

[Il — Cépia do RG e do CPF dos representantes legais;

IV — Relacédo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nUmero
e Orgao expedidor da carteira de identidade e numero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

V- Comprovante de inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil no CNPJ,
demonstrando que a mesma possui, N0 minimo, um ano de existéncia;

6.1.2. HABILITACAO FISCALL E TRABALHISTA

| — Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

[I- Copias das Certidbes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto a Fazenda
Publicas do Estado de sua sede;

lll- Copias das Certidées de Regularidade Fiscal e Tributaria junto a Fazenda
Publicas do Municipio de sua sede;

IV — Cépia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

V — Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

VI- Comprovacédo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

6.1.3. HABILITACAO ECONOMICA

I- Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

a) Balango patrimonial, bem como as demais demonstracdes contabeis
conforme estabelecido no art. 1.078 do Caédigo Civil.
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b) Certiddo Negativa de Faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo
(s) distribuidor (es) judicial (ais) da sede da licitante, na sua validade constante no
referido documento, ou caso ndo conste a data de validade da mesma, esta sera
considerada com data de validade de 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a
realizacdo do Certame.

6.1.4. CAPACIDADE TECNICA

I- Possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagcdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducéo desses
prazos na hipétese de nenhuma organizacéao atingi-los;

lI- Experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, comprovados por meios de atestado de capacidade técnica
emitidos pelos 6rgdos onde a mesma tenha executado, no todo ou em parte, as
atividades em saude do SUS similares aos discriminados no Anexo I- TERMO DE
REFERENCIA deste Edital;

lll- Comprovagdo das instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria € no
cumprimento das metas estabelecidas;

6.1.4. DEMAIS DOCUMENTOS

I- Certiddo de que néo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme
art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto n° 4.358/02;

lI- Certiddo que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, direta ou indireta;

lll- Certiddo que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;
IV- Certiddo néo existe fato impeditivo a sua habilitacéo;

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sessdo publica dar-se-a na data e no horario discriminado no
preambulo deste Edital.

7.2. Uma vez iniciada a sessdo, ndo sera aceita, em qualquer hipotese, a
participacdo de retardatario, a ndo ser como ouvinte.
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7.3. Abertos os envelopes “Envelopel- Plano de Trabalho/Proposta de Preco, a
Comissao, a seu juizo exclusivo, podera apreciar os documentos de cada entidade
e, ha mesma reunido, divulgar o nome das classificadas.

7.4. Apos a abertura dos envelopes “Envelopel- Plano de Trabalho/Proposta de
Preco”, o Envelope 2- Habilitag&o s6 serdo abertos se:

I - Se houver rendncia de todas as entidades ao direito de interposicdo de
recurso registrada em ata ou formalizada por escrito, ou;

I - Apés transcorrido o prazo regulamentar, sem que tenha havido interposi¢ao
de recurso, ou;

1 - ApoGs dado a conhecer o deferimento ou indeferimento de recurso interposto;
7.5. Selecionada a Organizacdo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido
classificada, sua documentacdo de habilitacdo sera verificada pela Comisséo
Especial de Chamamento Publico, designada para este fim, com decisdo embasada
em parecer.

7.6. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de
validade consentido.

7.7. A habilitacao ou inabilitacdo dos proponentes sera divulgado na Pagina Oficial
do Municipio na internet.

7.8. Da referida sessao, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros
da Comisséao Especial de Chamamento Publico e pelos presentes.

7.9. E facultado & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qualquer fase do
certame, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informacao
gue deveria constar originalmente dos ENVELOPES n° 1 e 2, salvo manifestacdo em
contrario fundamentada pela prépria Comisséao.

7.10. Os envelopes do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacdo seréo
rubricados pela Comissdo Especial de Chamamento Publico que, e pelos
representantes das entidades presentes.

7.11. A cada SESSAO PUBLICA sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

7.12. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administracdo publica procederd a verificagdo dos documentos de habilitacdo da
organizacao da sociedade civil classificada.

7.13. Na hipoétese do credenciamento de uma Unica Organizacéo da Sociedade Civil,
a Comissdao Especial de Chamamento Publico procedera inicialmente a abertura do
Envelope N° 02- Habilitagao antes de tomar conhecimento de sua Proposta de Preco
e Plano de Trabalho- Envelope 01.
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8. DA PONTUACAO

8.1. As pontuagOes serdo analisadas e definidas pela Comissédo Especial de
Chamamento Publico conforme os parametros e critérios abaixo:

|. QUALIFICACAO TECNICA

a) Sera avaliada a capacidade técnica e operacional da Organiza¢cdo da Sociedade
Civil, demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas na execucao das
atividades de servigos de natureza semelhante ao objeto;

a.l. Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos por cada parceria celebrada
anteriormente pela Organizacao da Sociedade Civil com 6rgdos da Administracao
Pdblica Municipal, Estadual ou Federal para execucdo de acles, servicos,
procedimentos e atividades em saude do SUS, limitando-se ao maximo de 50
(cinquenta) pontos.

II. PLANO DE TRABALHO

a) Sera verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da
Sociedade Civil atende as exigéncias do art. 22 da Lei Federal N° 13.019/2014 e do
subitem 5.1 deste Edital, bem como, o grau de adequacéo do mesmo ao objeto da
parceria.

a.1l. Serao atribuidos até 10 (vinte) pontos ao Plano de Trabalho apresentado
em conformidade com as exigéncias do presente chamamento publico e
devidamente aprovado pela Comissao.

lll. PRECO

a) Serd verificado o valor proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil para
execucao das atividades do SUS elencadas no ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA
deste Edital, o qual ndo podera exceder, sob nenhuma hipétese, o valor maximo
anual previsto para execucao do objeto, definido pela administracéo.

Serado atribuidos:

| - 10 (dez) pontos as propostas com reducdo de até 5% do valor mdximo anual
previsto para execuc¢éo do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;
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Il - 20 (vinte) pontos as propostas com reducédo de 6% a 10% do valor maximo anual
previsto para execucédo do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

[ll - 30 (trinta) pontos as propostas com reducdo de 11% a 20% do valor maximo
anual previsto para execugdo do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

IV - 40 (quarenta) pontos as propostas com reducéo de 21% a 30% do valor maximo
anual previsto para execucao do objeto, discriminado no Predmbulo deste Edital.

8.2. A Comissao Especial de Chamamento Publico desclassificara as Propostas:

| - Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital,

Il - Com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor maximo
anual previsto para execucédo do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

[Il - manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem uma
reducdo de mais de 30% (trinta por cento) do valor maximo anual previsto para
execucdo do objeto, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel
estipulado pela Comissédo Especial de Chamamento Publico, a possibilidade de
demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentacdo que comprove
serem 0s custos coerentes com 0s de mercado e que o0s coeficientes de
produtividade sao compativeis com a execucao do objeto do Termo de Colaboracéo.
IV - Com pontuagéo inferior a 50 pontos.

8.3 Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacdo no
julgamento, desde que atenda todas as condicdes e exigéncias deste Edital de
Chamamento Publico.

8.4 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma proposta,
sera declarada vencedora a Organizacado da Sociedade Civil que tiver apresentado
0 maior numero de comprovacgao de parcerias celebradas anteriormente com 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal para execucéo de agoes,
servigos, procedimentos e atividades em saude do SUS.

8.5. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacédo da Sociedade
Civil cuja proposta tenha apresentado o menor valor anual para execuc¢ao do objeto.

8.6. Na hipotese de os critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem
suficientes para dirimir a situacdo de empate, o desempate dar-se-a através de
sorteio, promovido em ato publico.
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8.7. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel uma melhor andlise das mesmas pelos
membros da Comisséo Especial de Chamamento Publico.

8.8. Da sessdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo Especial de Chamamento Publico e pelos representantes
das Organizacdes da Sociedade Civil participantes do Processo Publico de Selecéo
gue estiverem presentes ao ato.

8.9. O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial da Administracéo
Puablica Municipal na Internet.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. serd facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislagdo vigente, a
interposicéo de recurso administrativo em face de todas as decisdes constantes

em ata circunstanciada, perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacao do ato ou da lavratura da ata.

9.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 05 dias UGteis
contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a
autoridade superior.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A administracédo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em
pagina oficial.

11. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. A Organizacao da Sociedade Civil selecionada terd o prazo maximo de 3 (trés)
dias corridos, a contar da data de sua convocacao, para proceder a assinatura do
Termo de Colaboracgéao

11.2. A convocacéo sera feita através de publicacdo na Pagina Oficial na Internet
da Administracao Publica Municipal.

11.3. Transcorrido o prazo previsto no item 11.1 sem que o Termo tenha sido
assinado, a Administracdo Publica Municipal poderd convocar a proxima
Organizacgéo da Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificagéo.
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12. DA VIGENCIA

12.1- A vigéncia do termo de colaboracdo sera de 12 (doze) meses a contar da
assinatura da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma do art. 55
da Lei n® 13.019/2014.

13. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

13.1. O repasse dos recursos da Administracdo Publica Municipal para a
Organizacgéo da Sociedade Civil sera feito com total observancia ao Cronograma de
Desembolso Financeiro integrante do Plano de Trabalho — PTA.

13.2. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco
oficial, seja Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, e que tenha a Organizagéo
da Sociedade Civil como titular.

13.3. A abertura da conta corrente supracitada é da responsabilidade da
Organizacgéo da Sociedade Civil.

13.4. Apos assinatura do Termo de Colaboragéo, a Organizacéo da Sociedade Civil
tera até 15 (quinze) dias Uteis para informar os dados bancéarios ao Municipio.

13.5. E vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e tarifas
diversas, com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

13.6. As parcelas mensais da parceria seréo creditadas pela Administracdo Publica
Municipal na conta informada pela Organizacéo da Sociedade Civil, até o décimo dia
do més posterior a cada més de execucéao das atividades objeto deste Edital.

14. DO FORO

14.1. E competente o foro da Comarca de Currais Novos/RN para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste processo
seletivo e adjudicacdo dele decorrente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A Organizac&o da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos os

encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de servigcos
utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratérias e indenizatérias, acidentes
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gue possam vir a ser vitimas quando em servi¢co e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao Patriménio Municipal por seus empregados
e/ou prestadores de servicos.

15.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na
Administracdo Publica Municipal.

15.3. Integram o presente Edital todas as instrucOes, observacdes e restricoes
contidas nos seus ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO.

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

15.4. Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao Especial

de Chamamento Publico.

Cerro Cora/RN, 10 de fevereiro de 2023.

Cristiano Canério de Brito
Presidente da Comissao Especial de Chamamento Publico
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0 rziam::ca;”;'gg;m" @59.395-000 @08.173502/0001725 www.cerrocora.rn.gov.br @t )
o Prefeitura de Cerro Cora



PREFEITURA MUNICIPAL DE

{CERROCORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

SOLICITANTE(S)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA Ramal:

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2046- MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO 122- ADMINISTRACAO EM GERAL

PROGRAMA  003- MELHORIAS DO SERVICO MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA  33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
FONTE 15001002- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS- DESPESAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2053- MANUTENCAO DAS ACOES DE CUSTEIO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/APS
FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA  0013- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

NATUREZA DA DESPESA  33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS PROV. DO
GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2061- MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA DA EQUIPE DE” SAUDE BUCAL/ESB”
FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA  0013- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

NATUREZA DA DESPESA  33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS PROV. DO
GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO 2056- MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA

FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA  0013- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

NATUREZA DA DESPESA  33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS PROV. DO
GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE 02.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Praga Tomaz Pereira - N- 01 84) 3488-2478
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ACAO 2171- MANUTENCAO DAS ACOES DE CUSTEIO DO PROGRAMA DE “PREVINE BRASIL”
FUNCAO 10- SAUDE

SUB- FUNCAO 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0013- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

NATUREZA DA DESPESA  33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
FONTE 15001002- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS- DESPESAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

1.D0 OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a SELECAO DE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA CELEBRA(}AO DE PARCERIA COM A
ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DOS DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CERRO CORA/RN.

2.DA FUNDAMENTACAO

2.1 CONSIDERANDO, que a saude € direito de todos e dever do Estado, nos
termos do artigo 196 da Constituicdo Federal,

2.2 CONSIDERANDO, a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes; e a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdodo Sistema Unico
de Saude (SUS);

2.3 CONSIDERANDO, que o Art. 199 § 1° da CF/88 prevé que “A Assisténcia a saude
€ livre a iniciativa privada, e as instituicdes privadas poderao participar de forma
complementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes destes, mediante
contrato de direito publico ou convénio, tento preferéncia as entidades filantropicas e
as sem fins lucrativos";

2.4 Noutro giro, faz-se necessaria a contratacao de Organizacao da Sociedade Civil
e qualificada que realize um bom servico com a devida transparéncia,

2.5 E por fim, pode olvidar que a Lei Federal 13.019/2014, traz a baila a possibilidade
da realizacédo de Termo de Colaboragéo junto a Organizacao da Sociedade Civil, junto
ao Ente Publico.

3.DA JUSTIFICATIVA

3.1 Nessa perspectiva a implantacdo do modelo de contratualizacdo de servigos de
saude por meio dessas parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil € uma das
estratégias adotadas pelo Governo Municipal, a exemplo de diversos municipios do
Estado e da Federacdo, para assegurar maior eficiéncia e celeridade naimplantacéo
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das acdes e servi¢os de saude ofertados aos usuarios do SUS;

3.2 Cabe ressaltar que o modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa
esta regulamentado pela legislacéo federal;

3.3 A colaboracdo por meio de Organizacdo da Sociedade se faz com a gestdo de
recursos publicos, com acdes direcionadas exclusivamente para o SUS, de forma
gratuita, atendendo as politicas publicas e metas prefixadas pela Secretaria de Saude
do municipio;

3.4 Os principais beneficios do Termo de Colaboracdo no Sistema por meio de uma
Organizagao Social sdo:

3.4.1. Contratacdo e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com
subsequenteincremento da forca de trabalho da Administragcdo Publica e ampliagédo
guantitativa equalitativa da oferta dos servicos de saude;

3.4.2. E a agilidade na tomada de decisoes;
3.5 As acdes e servicos de salde sob gestdo de Organizacao da Sociedade Civil sdo
garantidas por meio de um Termo de Colaboracéo, instrumento no qual sdo detalhadas
a producéo estimada e os processos de monitoramento, fiscalizacédo e avaliacéo;
3.6 A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo ndo implica em negar a legalidade,
mas, ao contrario, constitui componente relevante a ser introduzido na interpretacéo da
lei, vinculando-a com a realidade dos contratos de gestao. Assim, a eficiéncia em nada
mitigara o principio da legalidade, mas sim, trara para si uma nova logica determinando
gue os resultados praticos alcancados possam ser avaliados sob os diversos prismas
da formalidade e abstracao;
3.7 A introducéo desse modelo de gestdo otimiza o principio da oportunidade para
gue a Administracdo Publica cumpra seus deveres com eficiéncia. Outrossim, é
fundamental para a Organizagdo da Sociedade Civil se vincular aos direitos
fundamentais, o que demanda, para a qualificacdo da entidade, a analise detida da
previsdo estatutaria para esta finalidade quanto do efetivo desempenho de acbes
voltadas a defesa, promocao e protecado desses direitos;
3.8 A Colaboracdo no Sistema de Saude Municipal por meio de entidade sem fins
lucrativos, ndo afasta o Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar
asaude a todos os usuarios, apenas designa o desenvolvimento de suas atividades
para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de realiza-las. Emnenhum
momento, a politica publica de saude deixara de ser responsabilidade do Poder Publico
(Governo Municipal). Mesmo em Regime de Mutua Cooperacdo por uma
Organizacdo Social, caso haja problema ou descumprimento das recomendacdes
exaradas ndoso pelo 6rgdo supervisor como pelos 6rgdos de controle, cabera a
aplicacdo de penalidades, devidamente previstas em clausulas especificas do Termo
de Colaboracao;
3.9 Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela Gestdo Municipal podem
destacar o fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das
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politicas que devem ser executadas, quais sejam: a regulacdo municipal dos processos
de gestdo dos bens publicos, o aperfeicoamento da avaliacdo, controle e fiscalizacdo
dos contratos de gestdo com atuacéo de equipe qualificada em gestao por resultados,
maior publicizacdo das informacdes de prestacdo de contas objetivando maior
transparéncia do modelo de parcerias e ajustes do instrumento contratual objetivando
adocao de novos parametros de desempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os
resultados alcancados;

3.10 Sendo assim, as demandas habituais das unidades de saude sob gestdo
municipal continuam ocorrendo sem trégua em todos os niveis de atencdo, carecendo
de medidas estratégicas para o atendimento em tempo habil e eficiente em saulde,
principalmente em servicos de maior complexidade que requerem além de uma
estrutura mais qualificada, profissionais devidamente capacitados para a garantia de
resposta em tempo oportuno;

3.11 Considerando o art. 199 da Constituicdo Federal que dispde sobre a participacao
complementar das entidades privadas, tendo preferéncia as filantropicas e as sem fins
lucrativos;

3.12 Considerando a necessidade de promover as acdes de saude, de formaplanejada
e efetiva;

3.13 Considerando que esta Secretaria prioriza o interesse da coletividade, buscando
a efetiva prestacéo de servicos de salde de qualidade aos usuéarios do Sistema Unico
de Saude - SUS, contribuindo para a promoc¢ao da saude dos cidadaos;

3.14 Considerando que o Sistema Unico de Salde busca o eficiente uso dosrecursos
disponiveis, a qualidade na prestacdo dos servicos e a capacidade de resposta as
necessidades da populagao;

3.15 Considerando que a legislagcdo concede ao Administrador, autonomia para
atender ao melhor interesse da Administracdo, desde que cercado das cautelas e
cuidados que a Lei prevé, no intuito de evitar desvios de finalidade.

4. DO PERFIL DA ASSISTENCIA A SER PRESTADA NAS UNIDADES

4.1 A contratacdo da Organizacdo da Sociedade Civil para operacionalizacdo das
atividades assistenciais, logisticas e gerenciais em saude deve ser assegurada pelo
periodo conforme vigéncia estabelecida na legislacdo iniciando-se a partir da data de
sua assinatura podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante anuéncia devidamente
justificada das partes de acordo com a legislacdo vigente (OrganizacaoProponente e
Secretaria Municipal de Saude);

4.2 Execucédo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigcos
necessarios ao funcionamento das unidades;

4.3 Gerenciamento de Recursos Humanos de todas as areas concernentes aoperacao
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das unidades, com a elaboragédo pela Organizacdo da Sociedade Civil de um Plano
de Gestdo de Recursos Humanos com vistas a regulacdo do trabalho em saulde,
desenvolvimento do trabalho para o SUS, educacdo continuada e educacdo
permanente;

4.4 Utilizacdo da logomarca do SUS e do Governo do Municipal/Secretaria de Saude
em igual proporcao de espago, destaque e localizagédo a logomarca da Organizagcao
da Sociedade Civil em toda e qualquer situacao utilizada;

4.5 Aexecucdo a¢ 0 es darede de atencdo devem ser de acordo com o0s principios
e diretrizes estabelecidas conforme legislacdo vigente no Sistema Unico de Sadde,
obedecendo a complexidade de cada linha de cuidado nas unidades pactuadas;

5. DA DESCRICAO RESUMIDA DA ACAO DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS

5.1 Realizar Atendimentos e procedimentos medicos, de enfermagem e de outros
profissionais necessarios ao desenvolvimento das a¢ées previstas nos instrumentos
Legais que regem as acles e servicos no Sistema Unico de Salde, obedecendo
cada Portaria e Nota Técnica inerente a cada linha de cuidado obedecendo a sua
complexidade e, seguindo a linha de cada bloco assistencial,

6. DAS ESPECI'FICAC;C)ES TECNICAS DE ASSISTENCIA, GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES

6.1  As acles e execucado dos servicos de saude operacionalizados nas Unidades
nos exatos termos da legislacao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, na Portaria 3.992, 28 de dezembro de 2017, e
legislagdo aplicavel, comobservancia aos principios e diretrizes do SUS: Lei de
Auditoria n° 8.689 de 27 de junho de 1993 e o Decreto 1.651 de 28 de setembro de
1995:
6.1.1 Universalidade de acesso aos servicos de saude;
6.1.2 Integralidade da assisténcia;
6.1.3 Gratuidade de assisténcia;
6.1.4 Equidade na assisténcia a saude;
6.1.5 Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;
6.1.6 Divulgacédo de informacfes quanto ao potencial dos servigos de
saude e a sua utilizacao pelo usuario.
6.2 Execucao e operacionalizagdo das agdes e servigos de saude nas Unidades
com qualidade e eficiéncia, conforme os parametros estabelecidos pelas
legislacdes em vigéncia;
6.3 A assisténcia a saude deve ser prestada em ambito do territorio, observando a
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organizacdo da Rede de Atencdo a Saude e suas Redes Teméticas conforme as
orientacdes do Ministério da Saude, compreendendo o conjunto de servicos
oferecidos ao usuario nas unidades;

6.4 Para que as metas e a¢des de sejam alcancadas, a Organizacao da Sociedade
Civil — OSC utilizar4 a durante toda a vigéncia da parceria a estrutura estabelecida
abaixo, dotando-as inclusive de recursos humanos necessario ao seu
cumprimento;

CNES IDENTIFICACAO/ESTABELECIMENTO DE SAUDE/ENDERECO

HOSPITAL E MATRNIDADE CLOTILDE SANTNA - RUA GRACINDO DEITADO —

2457278 ZONA URBANA

2475235 | UBS — MARTINS SOARES DO NASCIMENTO/IPUEIRAS/ZONA RURAL

2475243 | EZEQUIEL PINHEIRO DA SILVA- ST MANJERICAO — ZONA RURAL

2475251 | UBS — JOSE ALBINO DE ASSIS — ST BAIXA VERDE/ZONA RURAL

UBS - LUIZ MAGALHAES DE BRITO JUNIOR — P.A SANTA CLARA Il VILA A/ZONA

5289726 RURAL

6309690 | UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA

7260482 | UBS — DR MARIANO COELHO — RUA GRACINDO DEITADO — ZONA URBANA

UBS — SEBASTIANA- RUA MARCOS VIANA DE ARAUJO — TANCREDO

80153 NEVES/ZONA URBANA

9837396 | ACADEMIA DE SAUDE TANCREDO NEVES

9867244 | ACADEMIA BEVENUTO PEREIRA

7 . GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

7.1 A Organizacao Social realizard o dimensionamento de Equipes conforme
necessidade da demanda, para funcionamento das Unidades, obedecendo as
portarias e normas legais vigentes;
7.2 Devera ainda obedecer as normas legais, em especial do Ministério da Saude -
MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, assim como as Resolucées dos
Conselhos Profissionais;
7.3. Ficara a cargo da Organizacdo da Sociedade Civil dimensionar e custear
as Equipes de Apoio Administrativo e Logistico para dar suporte aos servicos;
7.4 A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza
sobremaneira o relacionamento interpessoal e praticas de gestdo que fazem com
gue o colaborador sinta prazer em trabalhar.
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7.5 A Organizacdo da Sociedade Civil, devera investir em educacdo permanente
dos colaboradores, formacdo edesenvolvimento das pessoas, sempre com foco no
objetivo da sua qualificacdo e preparacdo para a assuncdo de novos e maiores
desafios, e, para que as acfes sejam feitas de forma ordenada e sistematica, sem
prejuizos para os usuarios e para os colaboradores, devera instituir controle rigoroso
da jornada de trabalho para todos;

7.6 Definir politica de seguranca e saude ocupacional com foco no bem-estar e
seguranca do colaborador proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel
em todas as suas instalagbes e tomar medidas adequadas a fim de impedir
acidentes e danos a saude proveniente do trabalho, minimizando, tanto quanto
possivel, a causa de danos inerentes ao ambiente de trabalho.

8. INDICADORES DE QUALIDADE DO SERVICO

8.1. A avaliacdo da OSC sera feita por conceito de indicadores com base nas
metasqualitativas, e servira para mensuracao da qualidade dos servicos realizados
nas Unidades Pactuadas, com base nas informacées do ano anterior devendo ser
extraidos dos sistemas oficiais de informacdes;

8.2. A afericdo da qualidade é realizada a partir do acompanhamento dos
indicadores, referindo-se as seguintes dimensdes analiticas: Qualidade da
informacéao, processo de trabalho, satisfacdo do usuario e funcionamento das
unidades pactuadas.

9. PONTUALIDADE NA ENTREGA DOS RELATORIOS MENSAIS DE
PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OS devera entregar a SEMSA, conforme as seguintes diretrizes:
a) Prestacdo de Contas Mensal:

I. Censo de origem dos pacientes atendidos;
Il. Relatério Sintético Econdmico e Financeiro de receitas e despesas
realizadas;
lll. Relatério resumido da folha de pagamento;
IV. Copia das Notas Fiscais com comprovantes de pagamentos e
relacdo sintética,

V. Extratos Bancarios com Notas de Esclarecimento;

VI. As despesas administrativas mensais;
VII.As despesas administrativas, conforme previsdo no Termo de Colaboracéo

0pr321|:-irf'caf.,?§'ce‘urraa;:Nm @59,395-000 @08,175,502/0001—25 www,cenocora.m.gov,br @(84] 3488-2478
Oo Prefeitura de Cerro Cora



devera ser detalhada discriminada em planilha especifica.

HISTORICO R$ VALOR
1. SALDO ANTERIOR (COMPETENCIA ANTERIOR)
2. RECEITAS (CREDITOS CONTRATO - CUSTEIO)
3. DESPESAS (PAGAMENTOS)

4. TOTAL (2. RECEITA — 3. DESPESAS)

5. SALDO ATUAL (COMPETENCIA ATUAL)

b) Prestacdo de Contras Trimestral;

|.Relatério de acompanhamento da execucdo das atividades objeto do Plano
de Trabalho;

10.AVALIACAO DOS INDICADORES

10.1.A avaliagédo do indicador serd calculada pela relacdo percentualentre a meta
estipulada para o indicador e a acdo efetivamente realizada, e sera conceituado
em face do percentual de avaliacdo de cumprimento da meta, conforme tabela
abaixo:

AVALIAGCAO DOS INDICADORES CONCEITO
> 80% até 100% A - EXCELENTE
> 70% até 79% B - BOM
> 60% até 69% C - REGULAR
> 50% até 59% D - RUIM
0% até 49% E - INSUFICIENTE

10.2. Através da realizacdo das acoes, pretende-se que as UNIDADES, objeto deste
documento, alcance qualidade ndo menos que o conceito BOM,;

10.3. O conceito da qualidade geral das acdes sera obtido por meio da média
ponderada dos resultados obtidos de cada meta, aplicada a tabela acima;

11. DO PRAZO DE EXECUCAO

11.1.0 prazo de execucéo sera pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir
da data de sua assinatura podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante anuéncia
devidamente justificada das partes de acordo com a legisla¢éo vigente (Organizagéo
Proponente e Secretaria Municipal de Saude);

11.2. Podendo ser prorrogada na forma do art. 55 da Lei n® 13.019/2014.
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12.DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS REPASSES

12.1 Para a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, o PARCEIRO
PUBLICO repassara a OSC, no prazo e condi¢cdes constantes neste instrumento e
Seus anexos, recursos mensais para um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado na forma da legislagao vigente;

12.2 O montante do orcamento econdmico-financeiro para a execucdo do objeto
deste Termo de Referéncia, 0 PARCEIRO PUBLICO repassara a OSC, nos prazos e
condi¢cbes constantes deste Termo de Referéncia e seus anexos, o valor mensal de
até R$ 425.000,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil reais), e valor global
estimado nos 12 (doze) meses de R$ 5.100.000,00 (cinco milhdes e cem mil
reais);

12.3 E vedada a cobranca de "TAXA DE ADMINISTRACAQ" por parte da OSC, e
entende-se por Taxa de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida
demonstracado da utilizacdo deste valor com despesas administrativas da OSC
relativas a execucao das atividades do objeto do Termo de Colaboracéo;

12.4  As despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do
Termo de Colaboracéo, poderéo ser apropriadas pela OSC, desde que discriminadas
com descricdo detalhada dos recursos e finalidades empregadas, evidenciando os
reais custos administrativos, conforme posicionamento emitido pelo TCU,;

12.5 Sdo consideradas despesas administrativas, pagamento de diarias,
passagens aéreas, custos de servicos executados na sede da OSC, hospedagem e
outras com vinculacédo direta a execuc¢ao do objeto do termo de colaboracgéo;

126 As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas
discriminadamente em planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao
PARCEIRO PUBLICO, a titulo de prestacdo de contas do valor apropriado, sob pena
ceglosa do valor nos repasses futuros;

13. DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE PARCEIRA

13.1 Executar o objeto em conformidade com as condicbes deste instrumento
e oferecer os Recursos Humanos necessarios a execucao das acdes inerentes a
cada Linha de cuidado obedecendo a complexidade e especificidade de cada
Unidade Pactuada, de forma a garantir o pleno funcionamento das agdes e servigos
ofertados a polucéo de cada territério;

13.2 Manter durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no processo de contratacao;

13.3 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Poder Publico ou
a terceiros, decorrentes da sua culpa ou solo, quando da execucéo do objeto, ndo
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podendo ser arguido para efeito de exclusao ou reducédo de sua responsabilidade
o fato de a SEMSA proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execucao contratual;
13.4 Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham
a incidir sobre a execucdo do Termo de Colaboracgao, inclusive as obrigactes
relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas eespecificas de acidentes do trabalho e legislacao correlata, aplicaveis
ao pessoal empregado na execucao da parceria;
13.5 Prestar em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis as informacBes e o0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela SEMSA, salvo quando
implicarem em indagacfes de carater técnico, hipdétese em que serdo
respondidasno prazo de até 5 (cinco) dias uteis;
13.6 Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucao
do objeto da parceria, cuja conduta seja considerada indesejavel, mediante
justificativa fundamentada, pela fiscalizacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE;
13.7Contratar e custear o pessoal necessario a execucao dos servi¢os inerentes
as suas atividades, ficando como Unico responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigacoes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SEMSA de quaisquer
obrigacdes, desde que esta ndo tenha dado causa, conforme legislacdo e
jurisprudéncia vigente;
13.80bservar, na prestacao dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade e
humanidade, de modo universal e igualitério;

b) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa
na prestacao de servigcos de saude, salvo nos casos de iminente perigo
de morte ou obrigacao legal;

c) Garantia do sigilo dos dados e informac®es relativas aos usuarios;

d) Esclarecimento dos direitos aos  Usuarios guanto aos
servicos oferecidos;

e) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

f) Ao contratar servicos de terceiros para atividades acessoérias e de
apoio, responsabilizar-se pelos encargos dai decorrentes;

g) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante o0s usuarios, por
eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de
acao, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticadospor profissionais subordinados a Organizacdo Social, no
desenvolvimento de suas atividades;

h)  Manter controle de riscos da atividade;
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i)  Adotar o simbolo e o nome designativo das Unidades cujo uso |he for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, da gratuidade dos
servicos prestados na unidade;

)] Dar conhecimento imediato &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de
todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Termo de Colaboracdo, ou que, de algum modo
interrompa a correta prestacdo do atendimento aos USuarios;

k) Implementar metodologia da gestdo da qualidade, seus conceitos e
principios por meio de um conjunto de processos, capazes de dotar as
Unidades, de ferramentas e instrumentos que possibilitem a melhoria de
desempenho de seus servigos;

l)  Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas a fim de
gue sejam inseridos nos sistemas de informacéo, prontuario eletrénico,
sistemas oficiais do Ministério de Saude, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados ou qualquer outro que
venha a ser substituido ou solicitado pelo Ministério da Saude, para
realizacao do fechamento de sua producédo mensal, que sera validado,
processada e liberada pelo Ministério da Saude, obedecendo ao
procedimento e aos prazos estabelecidos pelo Gestor Local;

14.DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA GESTAO MUNICIPAL

14.1 Proporcionar dentro das prerrogativas legais o0 auxilio necessario
facilitando boa execucdo da colaboracédo, inclusive comunicando, por escrito e
tempestivamente, qualquer mudanca que julgar necessaria;
14.2 Programar o0 or¢camento dos 0S recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a esta acdo, de acordo com o sistema de
repasse previsto;
14.3  Efetuar os repasses dos recursos financeiros, até o 5° (quinto) dia util do més
corrente da competéncia da parcela a serem repassados, nas condicfes
estabelecidas no Termo de Colaboracéo e neste Termo de Referéncia, necessarios
ao fiel cumprimento da parceria;
14.3.1. O valor correspondente ao primeiro repasse devera ocorrer em
até 30 (trinta) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Colaboragao;
14.3.2. Permitir o uso dos bens moveis e imével, existentes;
14.4 Prestar esclarecimentos e informacfes a Organizacdo da Sociedade Civil
gue visem a orienta-la na correta execucdo da colaboracdo e metas pactuadas,
dirimindo as questbes omissas neste Termo de Referéncia e/ou no Termo de
Colaboracéo, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragao;
14.5 .Exercer a supervisao, monitoramento, controle e avaliagdo do objeto deste
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Termo de Referéncia e Termo de Colaboracdo por meio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, prevista em portaria publicada no Diério
Oficial da Federacao do Municipios do, e observando in loco o desenvolvimento e
cumprimento das atividades e metas de assisténcia prestada pela Organizacao
Social aos usuérios das Unidades, e;

14.6 Designar o Gestor e Fiscal do Termo de Colaboracgao.

15. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

15.1 A OSC sera Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos as acdes
e servigos, e 8 SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE é reservada o direito de, sem
de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, por meio do Gestor, Fiscal,
suplente ora designado e a Comissao de Monitoramento e Avaliacéo;

16. CONDICOES DE PARTICIPACAO

16.1 Poder&o participar deste PROCESSO DE SELECAOQ pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujos fins sejam dirigidos a administracédo e a
execucao de servicos de saude, que tenham sido devidamente qualificadas como
OSC, em conformidade com o disposto nos termos da Lei 13.019/2014 e suas
alteracOes posteriores.

17. DAS PENALIDADES

17.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante
deste TERMO DE COLABORAGCAO, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar ora vigente, autorizard a CONTRATANTE, garantidos o contraditério e
a ampla defesa, a aplicar, em cada caso, as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;
[l — Multa;

lll- Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a dois anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a CONTRATANTE,
engquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue seraconcedida sempre que a organizacao social ressarcir a Administracao
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Plblica pelos prejuizos resultantes e apo0s decorrido o prazo da sancao
aplicada combase no inciso Il;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As sancbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo
decompeténcia exclusiva da CONTRATANTE ou dos 6rgdos de controle do
Estadodo Rio Grande do Norte, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Da decisdo que determinar aplicacdo das
penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor

recurso, dirigido ao Titular da Pasta da Secretaria Municipal de Saude.

18. DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Currais Novos, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdesoriundas
deste TERMO DE COLABORAGCAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas
Partes.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 As acles e servicos de saude a serem realizadas nas Unidades deverdo
obedecer as prescricbes e exigéncias contidas nas especificagfes deste Termo
de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacfes
intrinsecas aos servicos e acoes realizadas;

20. DOS RESPONSAVEIS TECNICOS

20.1. Sao responsaveis técnicos pelo presente Termo:

Cerro Cor&/RN, 03/02/2023

Maria da Concei¢cdo Medeiros
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente

1.2 — Quadro Dirigente da OSC Proponente

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1 — Objetivo Geral

2.2 — Objetivos Especificos

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

4. ETAPAS DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS

5. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

| 5.1 - RECEITAS
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5.2 — DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO

, em de de

Representante Legal da OSC
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE

/ , POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL
O Municipio de / , por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude / Fundo Municipal de Saude, inscrito no CNPJ sob n° ,
com sede a , doravante denominada

ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Saude, Sr°(®® e pelo Prefeito Municipal o  Sr.
e do outro a entidade

, Inscrita no CNPJ sob n°.

, com sede a

, doravante ~ denominada

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, legalmente representada pelo(a) Sr.o(?)
, resolvem celebrar o presente
termo de colaboracéo, regendo-se pela Lei n° 13.019, de 31/07/2014 e alteracdes
posteriores, pelas leis que norteiam e regem a administracdo publica, pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias, pela Lei Orcamentaria Anual e mediante as clausulas e

condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a SELECAO DE
ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA CELEBRAC}AO DE PARCERIA
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DOS DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CERRO CORA/RN.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigacbes dos participe estdo descritas nos itens 13 e 14 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execucido do presente Termo
de Colaboracéo, recursos no valor de R$

( ), em parcelas mensais, conforme o cronograma
de desembolso contido no Plano de Trabalho.

3.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o0
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

lll- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

3.3. Por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, seréo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracédo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio de Cerro Cora/RN para o exercicio de 2023,
conforme segue:

UNIDADE:
ACAO:

NATUREZA DA DESPESA:
FONTE:
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1 — O presente Termo de Colaboracado devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecuc¢dao total ou parcial.
5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em
carater de emergéncia,

lll - Realizagcdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou
correcdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos;

IV - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

V - Repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicbes
privadas com fins lucrativos;

VI - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

5.3. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

I- remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

lI- diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac&do nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;
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[ll- Custos indiretos necessérios a execugao do objeto, seja qual for a proporcao
em relacdo ao valor total da parceria,

IV-aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

5.4. O pagamento de remuneragcdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

5.5. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracédo vigera por 12 (doze) meses, contado a partir
da data de sua assinatura, conforme previsto no Plano de Trabalho para a
consecucédo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necesséario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboracéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaborac&o, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Havendo necessidade e/ou interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA na
continuidade da parceria, esta podera propor & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, mediante expediente devidamente justificado e formulado, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, a prorrogacdo da vigéncia do Termo de
Colaboracgéo.

6.5 — Toda e qualquer prorrogacéao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da dultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebrac&o de termo aditivo com atribuicéo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.
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6.6. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1. A administracéo publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo,
e 0 submetera a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao
de contas devida pela organiza¢éo da sociedade civil.

7.2. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razéo da execucao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando néo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboracéo;

V - Anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAC;AO DE CONTAS
8.1 — Conforme item 10 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERAC;GES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
apostilamento ao plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos
55 e 57 da Lei n°® 13.019/2014.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragcdo com
alteragcédo da natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
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10.1. A Organizacao da Sociedade Civil que, convocada para a assinatura do Termo
de Colaboracéao, deixar de fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da
data da convocacao, decaira do direito a referida pactuacao.

10.2. Garantida a defesa prévia, a inexecucdo total ou parcial do Termo de
Colaboragdo, assim como a execucgdo irregular, sujeitara a Organizacdo da
Sociedade Civil, sem prejuizo da revogacdo da unilateral do ajuste, as seguintes
penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

[l - Suspensédo temporaria do direito d, celebrar parceria com Administracédo
Publica Municipal por periodo ndo superior a 2 (dois) anos ou enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacao;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar, celebrar parceria e contratar com
a Administragdo Publica Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

10.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| - Descumprimento das obrigacfes que nado acarretem prejuizos para a
Administracdo Publica Municipal;

Il - Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da
atividade desde que sua gravidade nao recomende a aplicacdo da suspenséao
temporaria ou declaragéo de inidoneidade.

10.2.2. A Administracdo Publica Municipal podera aplicar a Organizacdo da
Sociedade Civil multa de:

| - 1/3 (um terco) do valor da parceria celebrada, por inexecucéao total,

Il - 1/4 (um quarto) do valor da parceria celebrada, por inexecucéo parcial,
caracterizada quando a Organizacdo da Sociedade Civil nao executar a totalidade
do servico;

[l - 1% (um por cento) do valor da parceria celebrada, por dia de atraso
na execucao dos servicos;
IV - 10% (dez por cento) do valor total do contrato, na hiptese de ndo cumprimento
de qualquer outra clausula ou condi¢ao do contrato.
10.2.3. A suspensdao temporaria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com
a Administracdo Publica Municipal, sera aplicada quando ocorrer:

| - Apresentacéo de documentos falsos ou falsificados;

Il - Reincidéncia de execucdao insatisfatéria do ajuste;

Il - Reincidéncia na aplicacao das penalidades de adverténcia ou multa;
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IV - lrregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do Termo de
Colaboracéo;

V - Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

VI - Prética de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboracéo;

VII - Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacédo da
Sociedade Civil idoneidade para contratar com a Administracdo Publica Municipal.
10.2.4. A declaracao de inidoneidade podera ser proposta quando constatada a ma-
fé, acdo maliciosa e premeditada da Organizacdo da Sociedade Civil, evidenciada
de atuacdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo
a Administragé@o Publica Municipal ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.
10.3. Caso julgadas devidas as multas, apos garantido a Organizacao da Sociedade
Civil o direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal
ajustado.

10.3.1. As multas sao independentes e a aplicacao de uma nao exclui a das outras,
sendo possivel a aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades
previstas nos incisos I, Il e IV do subitem 15.2 deste Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

10.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracéo.

10.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extingao.

10.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderédo, a
critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagéo
donatéria, quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado,

10.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucédo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracao, sob pena de reversao em favor
da ADMINISTRACAO PUBLICA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato na imprensa oficial
do Municipio e na pagina oficial do Municipio na internet.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS
13.1 - Acordam os patrticipes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - As comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracéo serdo remetidas
por correspondéncia, e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

I - Os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos
WhatsApp e/ou Telegram, s6 poderdo se constituir em pecas de processo se 0S
respectivos originais forem encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias;
e

[Il - As reunifes entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste Termo de
Colaboracédo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Ser4d competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracéo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Currais
Novos/RN, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

/ , em de de 2023

Secretario Municipal de Saude
ADMINISTRACAO PUBLICA
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Representante Legal do(a)
ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL
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