PREFEITURA MUNICIPAL DE

{CERROCORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO CORA/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 014/2024

PREAMBULO

O Municipio de CERRO CORA/RN, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, torna publico que se encontra aberto CHAMADA PUBLICA, com
fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, destinado a selecionar
Organizacdo da Sociedade Civil para firmar parceria, por meio de Termo de
Colaboracédo, garantindo a observancia dos principios de isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da
vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihe sejam
correlatos, conforme especificagfes constantes deste Edital. O processo de analise das
inscricbes sera feito pela Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de
Chamamento Publico nomeada pela PORTARIA de n° 001/2024-GS, no dia 04 de
janeiro de 2024.

DATA E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES

DATA: de 23 de janeiro de 2024 a 21 de fevereiro de 2024.
HORARIO: de 08:00 as 12:00 horas

LOCAL: Prefeitura Municipal de Cerro Cora/RN, sala de Licitagcdes
ENDERECO: Praca Tomaz Pereira, 01, Centro, Cerro Cora/RN

DATA E LOCAL DA SESSAO PUBLICA

DATA: 22 de fevereiro de 2024

HORARIO: As 9:00 horas

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Cero Cora/RN, sala de Licitac6es
ENDERECO: Praca Tomaz Pereira, 01, Centro, Cerro Cora/RN

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ACAO 2014- MANUTENCAO DO ENSINO FUNAMENTAL- FUNEB 30%
FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL
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PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERVICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA

FONTE 15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2011- MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
EDUCACAO

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA

FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2015- MANUTENCAO DO ENSINO DO EJA- FUNDEB 30%
2023- MANUTENCAO DAS ACOESDA EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS (EJA)

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA

FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENGCAO DO ENSINO
15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2227- MANUTENCAO DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL
2203- MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL- FUNDEB 30%

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA
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FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO

15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ACAO 2020- MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERVICO MUNICIPAL
NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO
DESPESA
FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO

15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS

VALOR ANUAL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O valor anual previsto para esta parceria sera de R$ 2.160.000,00 (dois milhdes e
seiscentos mil reais).

Este valor refere-se a totalidade do custeio e dos investimentos das atividades a serem
executadas pela Organizacdo da Sociedade Civil para o atingimento das metas
estabelecidas no ANEXO |- TERMO DE REFERNCIA deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO PARA GESTAO DE
PROJETOS QUE CONTEMPLE OS TRES EIXOS DE ATUACAO DA EDUCACAO
(MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO  INFANTIL,
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)
de acordo com o TERMO DE REFERENCIA- ANEXO | deste Edital.

1.2. O objetivo principal da parceria € fortalecer as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal Educacgéo, Cultura e Desporto, num processo colaborativo junto a
Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, para que a mesma possa garantir a
execucdo de projetos educacionais que fortalecam a educacdo béasica publica
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municipal na perspectiva do atingimento das metas do Plano Municipal de Educacao e
fortalecimento das politicas publicas educacionais municipal de Cerro Cora para
garantir conhecimento, competéncias e habilidades que se espera que todos os
estudantes desenvolvam ao longo da escolaridade bésica, formacdo humana, integral,
inclusiva e sustentavel e para constru¢do de uma sociedade justa e democratica.

2. DOS ESCLARECIMENTOS

2.1. Caberd a Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento
Puablico responder as impugnacgfes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos
potenciais participantes, antes da realizagéo da sessao.

2.2. Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que néao o fizer até
0 (10°) décimo dia util que anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes.
2.3. Eventuais impugnacoes ao Edital deveréo, necessariamente, ser protocolada junto
a Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo de Chamamento Publico, no
endereco discriminado no preambulo do mesmo, entre segunda e sexta-feira, no
horario das 08:00 h as 12:00 h, em até 10 (dez) dias Uteis antes da data marcada para
0 recebimento e abertura dos envelopes ou atraves do e-mail:
cplcerrocorarn@gmail.com.

2.4. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados para todas as Organizacdes da
Sociedade Civil interessadas, no endereco descrito no preambulo deste edital, até o
altimo dia util anterior a data marcada para recebimento e abertura dos envelopes,
mediante requerimento a ser preenchido e assinado por um representante legal da
entidade ou procurador legalmente constituido ou através do e-mail:
cplcerrocorarn@gmail.com

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar desta SELECAO as entidades qualificadas como
ORGANIZACOES SOCIAIS, em consonancia a Lei federal 13.019/14, que satisfagam
plenamente todos os termo e condi¢cdes deste EDITAL e que atendam aos requisitos
previstos no art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014.

3.2. As Organizacdes da Sociedade Civil deverao ter pleno conhecimento dos termos
deste Edital e de seus ANEXOS, das condicOes gerais e particulares do objeto da
presente selecdo e da forma de execucdo do Termo de Colaboracao, devendo verificar
as condicOes atuais e saber das condi¢des futuras previstas, ndo podendo invocar o
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo da sua proposta ou
do integral cumprimento do termo, ndo sendo aceitas reivindicagbes posteriores sob
quaisquer alegacoes.
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3.3. Ficam impedidas de participar as organizacdes da sociedade civil que se
enguadrem nas vedacdes previstas no artigo 39 da Lei 13.019/14.

3.4. A principio sera selecionada 1 (uma) proposta que contemple os trés Eixos de
atuacdo (Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Infantil, Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao de Jovens e Adultos) voltadas para a gestédo dos projetos.

3.5. Sera selecionada, preferencialmente, propostas que contemplem OSC com sede
social, endereco estatutario localizada no estado potiguar, nos termos do art. 24, §2°, | da
Lei n°® 13.019/14.

3.6. Nao havendo propostas classificadas que contemplem OSC do estado do Rio
Grande do Norte, serdo selecionadas as propostas com maior pontuacdo, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital, independente do estado a que pertence.
3.7. Para a execucdo do objeto previsto no presente edital, NAO sera admitida a
proposicao para atuacdo em rede entre OSC'’s.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os envelopes 1 — PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA DE PRECO e 2 -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO deverdo ser entregues impreterivelmente na
data e no horario discriminado no preambulo deste Edital de Chamamento Publico,
devendo ser realizado junto a Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de
Chamamento Publico pelo seu representante legal munido das seguintes
documentacoes:

I- Cédula de Identidade e CPF do representante legal, se representante legal

II- Procuracdo em seu nome, com objeto especifico para participacdo neste
Chamamento, caso néo participe da composi¢do da entidade.

4.2. Cada Organizacédo da Sociedade Civil podera apresentar somente uma proposta
para a selecdo. Na hipétese de haver mais de um credenciamento por proponente,
todos os projetos apresentados por esse proponente seréo inabilitados.

4.3. O credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil implicard a aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. Os envelopes deveréo estar lacrados e identificados conforme segue:

ENVELOPE N°. 01
PLANO DE TRABALHO/ PROPOSTA DE PRECO
(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
COMISSAO DE SELECAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO
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EDITAL DE CHAMDA DE PUBLICA N° 001/2024

ENVELOPE N°. 02
HABILITACAO
(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
COMISSAO DE SELECAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO
EDITAL DE CHAMDA DE PUBLICA N° 001/2024

5. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N.° 01

5.1. O Envelope n° 01 devera conter o PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA DE
PRECO/, elaborado conforme modelo discriminado no ANEXO Il deste Edital, em papel
timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente
datada e assinada, contendo:
| — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre a realidade, eixos e metas e serem atingidos, nos termos da clausula quarta
do Termo de Referéncia.
Il — Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados.
Il — Previsédo das receitas e despesas a serem realizadas na execucéo das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria.
IV — Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas.
V — Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

— Cronograma do desembolso financeiro

6. DA HABILITACAO - ENVELOPE N.° 02

6.1. No Envelope n°® 02 deverdo estar contidos 0s seguintes documentos de
habilitacao:

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA
| — Copia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente registrado e de

suas eventuais alteragoes;
Il —. Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;
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Il — Copia do RG e do CPF dos representantes legais;

IV — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

V- Comprovante de inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no CNPJ,
demonstrando que a mesma possui, no minimo, um ano de existéncia;

VI- Alvara de funcionamento do endereco em nome da entidade, conforme declarado
no Estatuto Social,

6.1.2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

| — Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

II- Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto a Fazenda Publicas
do Estado de sua sede;

Ill- Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributéria junto a Fazenda Publicas
do Municipio de sua sede;

IV — Cépia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

V — Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.1.3. HABILITACAO ECONOMICA

I- Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

a) Balanco patrimonial, bem como as demais demonstracdes contabeis
conforme estabelecido no art. 1.078 do Cadigo Civil.

b) Certidao Negativa de Faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo (s)
distribuidor (es) judicial (ais) da sede da licitante, na sua validade constante no referido
documento, ou caso ndo conste a data de validade da mesma, esta sera considerada
com data de validade de 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a realizacao do
Certame.

6.1.4. CAPACIDADE TECNICA

I- Possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redugédo desses prazos na
hipotese de nenhuma organizacao atingi-los;
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II- Prova Da Capacidade Técnica Operacional- Experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, comprovados por meios
de atestado de capacidade técnica emitidos pelos 6rgdos onde a mesma tenha
executado, no todo ou em parte, as atividades similares aos discriminados no Anexo |-
TERMO DE REFERENCIA deste Edital;

IV- Prova da Capacidade Técnica Profissional do Responsavel Técnico da OSC-,
comprovados por meio de diplomas, certificados, nomeacdes, e demais documentos
gque comprovem formacao/atuagdo na execucdo das atividades de natureza
semelhante ao objeto;

6.1.4. DEMAIS DOCUMENTOS

|- DECLARACAO de que ndo utiliza m&o-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02;
Il- DECLARACAO que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, direta ou indireta;

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sessdo publica dar-se-a na data e no horario discriminado no
preambulo deste Edital.
7.2. Uma vez iniciada a sessdo, ndo sera aceita, em qualquer hipétese, a participagédo
de retardatario, a ndo ser como ouvinte.
7.3. Abertos os envelopes “Envelopel- Plano de Trabalho/Proposta de Preco, a
Comisséo, a seu juizo exclusivo, podera apreciar os documentos de cada entidade e,
na mesma reunido, divulgar o nome das classificadas.
7.4. Apbés a abertura dos envelopes “Envelopel- Plano de Trabalho/Proposta de
Preco”, o Envelope 2- Habilitagcdo sé serao abertos se:

I - Se houver renuncia de todas as entidades ao direito de interposicao de
recurso registrada em ata ou formalizada por escrito, ou;

I - ApOs transcorrido o prazo regulamentar, sem que tenha havido
interposicéo de recurso, ou;

[l - Apé6s dado a conhecer o deferimento ou indeferimento de recurso
interposto;
7.5. Selecionada a Organizacdo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido
classificada, sua documentacdo de habilitacdo serd verificada pela Comissdo de
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Sele¢do, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico, designada para este
fim, com decisdo embasada em parecer.

7.6. Seré inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de validade
consentido.

7.7. A habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes sera divulgado na Pagina Oficial do
Municipio na internet.

7.8. Da referida sesséo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da
Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico e pelos
presentes.

7.9. E facultado a Comissédo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo de Chamamento
Pudblico, em qualquer fase do certame, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrucdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento
ou informacgao

gue deveria constar originalmente dos ENVELOPES n° 1 e 2, salvo manifestacdo em
contrario fundamentada pela prépria Comisséao.

7.10. Os envelopes do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacdo serdo
rubricados pela Comissao de Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo de Chamamento
Publico que, e pelos representantes das entidades presentes.

7.11. A cada SESSAO PUBLICA seréa lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da Comissdo de Selecao,
Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Pudblico e pelos representantes
credenciados presentes.

7.12. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administracdo publica procedera a verificagcdo dos documentos de habilitacdo da
organizacao da sociedade civil classificada.

7.13. Na hipétese do credenciamento de uma unica Organizacdo da Sociedade Civil, a
Comissao de Selecado, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico procedera
inicialmente a abertura do Envelope N° 02- Habilitagdo antes de tomar conhecimento
de sua Proposta de Prec¢o e Plano de Trabalho- Envelope 01.

8. DA PONTUACAO

8.1. A nota final serd o somatério da Avaliacdo do Plano de Trabalho, Avaliacdo da
gualificacdo técnica;

8.2. As pontuacBes serdo analisadas e definidas pela Comissdo de Selecéo,
Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico conforme os parametros e
critérios abaixo:

I. QUALIFICACAO TECNICA
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a) A avaliacdo da qualificacdo técnica sera analisada pela Comissdo de Selecéo,
Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico conforme os parametros e

critérios abaixo:

REQUISITO CRITERIO PONTUACAO

I) Qualificacdo Técnica|A comprovacdo dar-se-4 por - Graduado em

profissional; meio de diplomas, certificados, licenciatura = 05 pontos;
nomeagoes, e demais - Especialista = 10
documentos que comprovem pontos;
formacao/atuacdo na execugédo - Mestre = 20 pontos;
das atividades de natureza - Doutor = 30 pontos;
semelhante ao objeto; - Experiéncia como

gestor publico (ordenador de
despesa) na area da educagdo
= 40 pontos.

I) Qualificagdo Técnica
Operacional-;

A comprovagdo dar-se-a por
meio de Instrumentos de parceria
firmado com d&rgdos e entes da

Administracdo Publica,
organismos internacionais,
empresas ou com  outras

organizagOes da sociedade civil,

Serdo atribuidos 10
(dez) pontos por cada parceria
celebrada anteriormente pela
Organizacdo da Sociedade
Civil  com Orgdos da
Administracéo Publica
Municipal, = Estadual  ou
Federal para execucdo de
projetos semelhante
limitando-se ao maximo de 50
(cinquenta) pontos.

Né&o apresentou termo
=0 ponto.

b) Sera avaliada a capacidade técnica e Profissional e Operacional da Organizacéo da
Sociedade Civil, demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas na execucao
das atividades de servi¢cos de natureza semelhante ao objeto;

Praga Tomaz Pereira - N* 01
Centro, Cerro Cora/RN

@59.395-000 @08,173,502/0001—26 www,cenocora.m.gov,br @(84] 3488-2478
Oo Prefeitura de Cerro Cora




PREFEITURA MUNICIPAL DE

{CERROCORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

IIl. PLANO DE TRABALHO

a) A avaliacdo do PLANOS DE TRABALHO tera carater eliminatorio e classificatério, e
as propostas serdo julgadas com independéncia técnica e classificadas por ordem
decrescente, de acordo com os critérios de pontuacdo e julgamento estabelecidos
neste Edital, bem como o custo para a celebracdo da parceria.

b) Seré verificado o valor proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil para execucao
dos projetos descritos neste Edital, o qual ndo podera exceder o valor maximo anual
previsto para execucéo do objeto, definido pela administracdo, sob pena de eliminacéo.

c) A andlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento
das propostas e metodologia de pontuacao conforme estabelecidos abaixo:

I- Que ndo se enquadrarem nos critérios e regras deste Edital;
[I- Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital,

d) A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminadas e com a
proposta de pontuacdo em seguida:

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA
JULGAMENTO PONTUACAO POR ITEM

(A) InformacGes sobre as acbes (@ Grau de pleno atendimento 2,0

a serem executadas (2,0);

e Grau satisfatorio de
atendimento (1,00);

e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
ou erréneo (0,0).

A atribuigao de nota “zero” neste
critério implica eliminag&o da
proposta.

(B) Informagdes sobre as metas [e Grau de pleno atendimento | 2,0
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a serem atingidas em termos
quantitativos e mensuraveis

(2,0);
Grau satisfatorio de
atendimento (1,0);

O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério ou
errdneo (0,0).

A atribui¢ao de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da

proposta.
(C) Informagdes sobre os e Grau de pleno atendimento | 2,0
indicadores que aferirdo o (2,0);
cumprimento das metas.
e Grau satisfatorio de
atendimento (1,0);
e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio ou
errdneo (0,0).
A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da
proposta.
(D) Informagdes sobre o valor | Grau de pleno atendimento | 2,0

de referéncia para execu¢do do
objeto;

(2,0). Proposta com reducdo
de 6% a 15% do valor do
projeto;

Grau satisfatdrio de
atendimento  (1,0). com
reducdo de até 5% do valor do
projeto;

O ndo atendimento ou o
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atendimento insatisfatério ou
errdbneo (0,0). Proposta com
valor superior ao proposto no
edital ou acima de 16% do
valor do projeto.

A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminacgdo da
proposta.

(E) A adequacgdo da proposta

aos objetivos da politica
publica, do plano, do programa
ou da acdo que insere a

e Grau

e Grau de pleno atendimento

(2,0);

satisfatorio de

2,0

parceria. atendimento (1,0);
e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério ou
errdneo (0,0).
A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacgdo da
proposta.
TOTAL 10

e) A Classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da tabela acima, constante deste Edital,

seguintes conceitos:

e Grau Pleno de Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos;
correcdo e precisao na abordagem do 14 tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com a
estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposicdo — Pontuagao

2,0.

devera ser feita segundo os
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e Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagBes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacgéo 1,0.

o N&o Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informacdes incompletas néo possibilitando a compreensédo do tema ou apresentando
informagdes antagoOnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
tema indicado; as informacgdes ndo correspondem ao solicitado neste Edital.

f) Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagédo de O (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para
cada item, sendo:

0 (zero): nao atende;

1 (um): atende parcialmente;

2 (dois): atende completamente.

g) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo
a pontuacao maxima de 10 (dez) pontos.

h) Serdo desclassificados os planos de trabalho que: Apresentarem nota final inferior a
07 (sete) pontos ou obtiverem nota 0 (zero) em um dos critérios de julgamento (A), (B),
(©), (D) ou (E).

h) Os de Plano de Trabalho nao eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacado total obtida com base nos Ciritérios de
Julgamento constantes no presente Edital, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo, Monitoramento e
Avaliacdo de Chamamento Publico, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

a) Sera verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade
Civil atende as exigéncias do art. 22 da Lei Federal N° 13.019/2014 e do subitem 5.1
deste Edital, bem como, o grau de adequa¢cdo do mesmo ao objeto da parceria.

a.l. Serdo atribuidos até 10 (vinte) pontos ao Plano de Trabalho apresentado
em conformidade com as exigéncias do presente chamamento publico e devidamente
aprovado pela Comisséo.

lll. PRECO

a) Sera verificado o valor proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil para execucao
dos projetos elencadas no ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA deste Edital, o qual
ndo podera exceder, sob nenhuma hipétese, o valor maximo anual previsto para

execucéao do objeto, definido pela administracao.

Serao atribuidos:
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| - 1 (um) pontos as propostas com reducdo de até 5% do valor maximo anual previsto
para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

Il - 2 (dois) pontos as propostas com reducdo de 6% a 15% do valor méximo anual
previsto para execugédo do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

[Il - O (zero) pontos as propostas com reducdo acima de 16% a 30% do valor méximo
anual previsto para execucado do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

8.2. A Comissédo de Sele¢cdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico
desclassificara as Propostas:

| - Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

Il - Com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor maximo
anual previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

Il - manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem uma
reducdo de mais de 30% (trinta por cento) do valor maximo anual previsto para
execucdo do objeto, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel
estipulado pela Comisséo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo de Chamamento
Pudblico, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentacdo que comprove serem 0sS custos coerentes com os de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do Termo de
Colaboracéo.

8.3 Serd considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacdo no
julgamento, desde que atenda todas as condicOes e exigéncias deste Edital de
Chamamento Publico.

8.4. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacao entre mais de uma proposta,
sera declarada vencedora a Organizacdo da Sociedade Civil que tiver apresentado o
maior numero de comprovacao de parcerias celebradas anteriormente com 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal para execucdo de acfes
semelhantes

8.5. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacdo da Sociedade
Civil cuja proposta tenha apresentado o menor valor anual para execu¢ao do objeto.
8.6. Permanecendo o empate, declarar-se-a vencedora a entidade com maior tempo de
abertura do CNPJ.

8.7. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel uma melhor analise das mesmas pelos membros
da Comisséo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico.

8.8. Da sessdo, lavrar-se-4 ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comisséo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo de Chamamento
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Publico e pelos representantes das Organizacdes da Sociedade Civil participantes do
Processo Publico de Selecdo que estiverem presentes ao ato.

8.9. O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial da Administracdo
Pudblica Municipal na Internet.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacdo vigente, a
interposigao de recurso administrativo em face de todas as decisdes constantes em ata
circunstanciada, perante a Comissdo de Selegcdo, Monitoramento e Avaliacdo de
Chamada Publica, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da intimac&o do ato ou da
lavratura da ata.

9.2. A Comisséao de Selecdo, Monitoramento e Avaliagcdo de Chamada Publica podera,
no prazo de 02 (dois) dias uUteis contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua
decisédo ou encaminha-lo a autoridade superior.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A administracdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em
pagina oficial.

11. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ter4 o prazo maximo de 3 (trés)
dias corridos, a contar da data de sua convocagdo, para proceder a assinatura do
Termo de Colaboracéao

11.2. A convocacao sera feita através de publicacdo na Pagina Oficial na Internet da
Administracdo Publica Municipal.

11.3. Transcorrido 0 prazo previsto no item 11.1 sem que o Termo tenha sido assinado,
a Administracdo Publica Municipal poderda convocar a préxima Organizagdo da
Sociedade Civil, obedecida a ordem de classifica¢ao.

12. DA VIGENCIA
12.1- A vigéncia do termo de colaboracdo sera de 12 (doze) meses a contar da
assinatura da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma do art. 55 da

Lei n° 13.019/2014.

13. DA LIBERACAO DOS RECURSOS
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13.1. O repasse dos recursos da Administracdo Publica Municipal para a Organizacéo
da Sociedade Civil sera feito com total observancia ao Cronograma de Desembolso
Financeiro integrante do Plano de Trabalho — PTA.

13.2. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco
oficial, seja Banco do Brasil ou Caixa EconGmica Federal, e que tenha a Organizacao
da Sociedade Civil como titular.

13.3. A abertura da conta corrente supracitada € da responsabilidade da Organizacéo
da Sociedade Civil.

13.4. ApOs assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
terd até 15 (quinze) dias Uuteis para informar os dados bancéarios ao Municipio.

13.5. E vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e tarifas
diversas, com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

13.6. As parcelas mensais da parceria serao creditadas pela Administracdo Publica
Municipal na conta informada pela Organizacdo da Sociedade Civil, até o décimo dia
do més posterior a cada més de execucao das atividades objeto deste Edital.

14. DO FORO

14.1. E competente o foro da Comarca de Currais Novos/RN para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execugcdo do objeto deste processo
seletivo e adjudicacao dele decorrente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Organizacio da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos os
encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de servicos
utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratérias e indenizatérias, acidentes que
possam vir a ser vitimas quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e
trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos
causados a terceiros ou ao Patriménio Municipal por seus empregados e/ou
prestadores de servicos.

15.2. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na
Administragcdo Publica Municipal.

15.3. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricdes contidas
nos seus ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.
ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Ill - DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

0Przila'"lrlzmgzrfsrcmurraé;:"m @59,395-000 @08,173,502/0001—25 www,cenocora.m.gov,br @(84] 3488-2478
Oo Prefeitura de Cerro Cora



PREFEITURA MUNICIPAL DE V-4

¥ CERRO CORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO IV- DECLARACAO QUE INEXISTE IMPEDIMENTO LEGAL
ANEXO V-PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO VI- MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

15.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo,
Monitoramento e Avaliagdo de Chamamento Publico.

Cerro Cora/RN, 19 de janeiro de 2024.

José Edimilson de Oliveira
Presidente da Comissdo Especial de Chamamento Publico

Maria Sueli de Oliveira B. da Costa
Secretario(a) Municipal de Educacao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a SELECAO DE
ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA CELEBRAQAO DE PARCERIA
COM A ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO PARA
GESTAO DE PROJETOS QUE CONTEMPLE OS TRES EIXOS DE ATUACAO DA
EDUCACAO (MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO INFANTIL,
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS).

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto Municipal n° 363, de 02 de dezembro de 2022, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicdes previstas em edital.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A educacao bésica brasileira enfrenta uma série de desafios, sobretudo no cenario
pos-pandémico e em seu Ultimo ano para cumprimento das metas do Plano Nacional
da Educacdo (PNE). Por conseguinte, e ndo somente por esses motivos, ha a
necessidade de promover uma educacéo inclusiva e de qualidade para todos, além da
necessidade, da recomposi¢cdo da aprendizagem. Em Cerro Cora/RN ndo é diferente,
para atender a demanda atual de nosso municipio, necessita-se buscar estratégias e
abordagens educacionais projetadas para ajudar os estudantes a superar lacunas de
aprendizagem e deficiéncias académicas que podem ter se desenvolvidas ao longo do
tempo, especialmente em situacdes de interrupcdes prolongadas na educacdo, como
foi no caso da pandemia de COVID-19. A busca para esta superacdo passa pela
recomposicdo da aprendizagem, que traz uma abordagem proativa para minimizar os
impactos negativos de intermediarios na educacdo e garantir que os estudantes
tenham a oportunidade de alcancar os objetivos educacionais esperados. E uma
resposta flexivel e adaptavel para ajudar os discentes a recuperarem o tempo e as
oportunidades de aprendizagem perdidas, permitindo que continuem progredindo em
seu desenvolvimento académico e pessoal. Além desse cenario, a inclusdo da
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populacdo brasileira com deficiéncia (PcD) é outro desafio contemporaneo. E
importante ressaltar que a inclusdo vem avancando com as acdes de sensibilizacao,
com as legislacbes e politicas educacionais para inclusdo da populacdo PcD nas
escolas da Educacéo Béasica e as redes de apoio que algumas redes de educacao ja
oferecem para atender as necessidades educacionais especificas de estudantes com
deficiéncia. E importante lembrar que a inclusdo efetiva da populacdo com deficiéncia
na educacado requer esforcos continuos de diversas partes, incluindo o governo, as
escolas, os professores, os familiares e a sociedade em geral. A Colaboracéao de todos
€ essencial para superar os desafios e criar um ambiente educacional verdadeiramente
inclusivo. Dentre os desafios encontrados podemos citar em nosso municipio a falta de
recursos, necessidade de investimento em formagdo continuada de professores,
Atendimento Educacional Especializado e o preconceito. Outra dimensédo bastante
relevante é que nosso municipio este ano implementara a educacédo em tempo integral.
Este modelo educacional, que amplia o0 tempo de permanéncia do aluno/aluna na
escola ou sobre sua responsabilidade para no minimo sete horas diarias, permite que
eles tenham acesso a uma variedade de atividades e experiéncias educativas ao longo
do dia, além das disciplinas curriculares regulares, com atividades extracurriculares,
projetos interdisciplinares, parcerias com a comunidade local, enfoque na saude fisica
e emocional dos alunos, além de uma abordagem mais personalizada, levando em
consideragao as necessidades individuais de cada estudante, contribuindo para uma
educacdao integral, ou seja, formar individuos mais completos, capazes de lidar com os
desafios da vida de maneira mais equilibrada e resiliente, e que estejam dispostos néo
apenas para o mercado de trabalho, mas também para uma participagdo ativa na
sociedade. Diante de todos esses desafios, 0 municipio encontra-se disposto a buscar
parcerias que tragam uma série de beneficios e contribuicdes valiosas para melhorar a
gualidade e o alcance da educacdo com resultados relevantes. Neste contexto,
identificamos que as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) estabelecem diretrizes
fundamentais para a parceria com o poder publico, objetivando promover a eficiéncia, a
transparéncia e a desburocratizacdo na execucdo de atividades, acbes e projetos de
interesse publico na area educacional. Considerando o potencial transformador dessas
parcerias, propomos um projeto de educa¢ao, com o objetivo da cooperacdo entre uma
ou mais OSC e a Secretaria de Educacdo e Cultura para planejamento,
operacionalizacdo e execucdo de atividades, projetos e acdes essenciais para a
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Basico Municipal de Cerro Coré/RN a fim de
atender demandas da Educacéo Inclusiva, Educacao Integral e com tempo integral a
recomposicdo da aprendizagem nas modalidades da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, apoio a formacédo profissional e
continuada para os profissionais da educacdo docentes e ndo docentes. Por meio
dessa parceria, esperamos oferecer para os municipes de Cerro Cord/RN um espaco
escolar dinamico, acolhedor e motivador, capaz de despertar o interesse dos(as)

0F'rzzf‘:’::)mzzrfgrcegl-/F:\INU" @59,395-000 @08,173,502/0001—25 www,cenocom rn.gov.br @(84] 3488-2478
Oo Prefeitura de Cerro Cora



PREFEITURA MUNICIPAL DE

#CERROCORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

estudantes, estimulando a permanéncia, proficiéncia, melhoria nos indices de
rendimento escolar, distorcdo idade-série e a melhoria dos indices do IDEB, e ainda
otimizar recursos, compartilhar expertise e fomentar agdes inovadoras que promovam a
educacdo de forma integral. Contudo, esperamos envolver o poder publico, a
sociedade civil e as familias num didlogo essencial para a construgcdo de um sistema
educacional mais eficiente e inclusivo para o fortalecimento para uma sociedade mais
justa, igualitaria e preparada para os desafios do futuro.

4.1 A principio sera selecionada 1 (uma) proposta que contemple os trés Eixos de
atuacdo (Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Infantil, Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao de Jovens e Adultos) voltadas para a gestédo dos projetos:

. POTENCIALIZANDO E DESENVOLVENDO A PRIMEIRA INFANCIA
. RECOMPONDO PARA O FUTURO
. EJA: RESGATANDO A DIGNIDADE

|. PROJETO POTENCIALIZANDO E DESENVOLVENDO A PRIMEIRA INFANCIA

Tem como objetivo projeto que Busca desenvolver agdes que proporcionem a elevacéo
na qualidade do atendimento das criangas da educacgéo infantil, em especial daquelas
em condicao de vulnerabilidade social e maximizem o atingimento das metas do Plano
Municipal de Educacgdo, as quais tratam da universalizacdo da oferta de educacéo
infantil e da qualidade da educacdo basica e inclusdo, seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a acéo da familia, da comunidade, da
inclusédo, da formacédo profissional e implementacéo de estratégias para a organizacao
curricular da Educacao Infantil na BNCC e acompanhamento pedagogico e técnico. As
acOes atenderdo diretamente 440 criancas matriculadas nas escolas CMEI Jarniele
Alves da Silva e na Escola Municipal Agnaldo Dantas.

METAS:

1. Assegurar apoio necessario a realizacdo de atividades que garantam o pleno
desenvolvimento das criangas matriculadas na modalidade de educagé&o infantil e nos
estabelecimentos CMEI Jarniele Alves da Silva e Escola Municipal Agnaldo Dantas
atendendo a parametros nacionais de qualidade, fortalecendo o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia destas criancas.

2. Assegurar apoio necessario a realizacdo de atividades que garantam o pleno
desenvolvimento das criangas matriculadas na modalidade de educagé&o infantil e nos
estabelecimentos CMEI Jarniele Alves da Silva e Escola Municipal Agnaldo Dantas
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atendendo a parametros nacionais de qualidade, fortalecendo o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia destas criancgas.

3. Manter e Ampliar oferta de Educacao Inclusiva para atendimento educacional
especializado aos estudantes da rede municipal de Cerro Cora, implementando salas
de recursos multifuncionais, servicos especializados nas formas complementar e
suplementar, atendimento as familias destes estudantes e formagdo profissional ao
pessoal que atua no CMEI Jarniele Alves da Silva e na Escola Municipal Agnaldo
Dantas.

VALOR DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

O valor de referéncia para execucdo do Projeto ficara estipulado em R$ 720.000,00
(setecentos e vinte mil reais) anual, repassado em 12 (doze) parcelas variaveis, a
depender da execucao dos projetos.

[I- PROJETO: RECOMPONDO PARA O FUTURO

O projeto tem como objetivo atender aos desafios do Ensino Fundamental do
municipio de Cerro Cora, tais como: recomposicdo da aprendizagem, avanco da
proficiéncia da matematica e Lingua Portuguesa, alfabetizacdo das criancas até o
segundo ano do ensino fundamental, reducao dos indices de reprovacdo e abandono
das 42 5% e 62 séries, reducao da distorcdo idade série, atendimento individualizado
para alunos com deficiéncias e ofertas de atividades para ampliacdo da jornada escolar
semanal. As acbes devem dialogar para o atingimento das metas, atender ao que
regulamenta a LDB, a lei federal n° 14.640 de 31 de julho de 2023, a portaria n°357 de
17 de maio de 2022 do Ministério da Educacédo e a nova BNCC. Os projetos também
devem atender ainda demandas do Ensino Fundamental (Segunda Etapa da Educacéo
Bésica), que tem como foco principal a formacéo basica do cidadao, que se materializa
em: dominio da leitura, escrita e calculo; compreensdo dos aspectos sociais, naturais
politicos, tecnologicos, artisticos e morais; formagdo de valores e aquisicdo de
habilidades que permitam a aprendizagem; fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, baseados no respeito, na solidariedade e na tolerancia. As acdes deverao ser
executadas nos espacos Esc. Municipal Belmira Viana, Esc. Municipal Sebastiana
Alves Noga, Esc. Municipal Manoel Belmino dos Santos, Esc. Municipal Cel. Rubens
Pereira, Esc. Municipal José Rodrigues dos Santos, Esc. Municipal Manoel Félix
Barbosa e demais espacos publicos adaptados para realizacdo de atividades
pedagogicas.

METAS:
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1. implementar agbes que garantam a alfabetizadas de tosas as criancas
matriculadas na rede de ensino de Cerro Cora até o final do segundo ano do ensino
fundamental, formacé&o continuada a 100% dos profissionais vinculados a estas séries;
2. Promover medidas para a recomposicdo das aprendizagens, com foco na
alfabetizacdo e na ampliacdo e no aprofundamento das competéncias em leitura e
escrita e alfabetizacdo matematica de todas as criancas matriculadas na rede municipal
de ensino nas séries terceiro, quarto e quinto anos do ensino fundamental;

3. fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicbes adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com 6rgaos
publicos a fim de assegurar 0 sucesso escolar dos estudantes matriculados no Ensino
Fundamental da rede de ensino municipal;

4, implementar a educacdo especial para pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, ofertando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar e atendimento
individualizado todos os estudantes;

5. Ofertar atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar para as criancas
matriculas no Projeto Escolar em Tempo Integral e estimular a ampliacdo do
atendimento da jornada escolar semanal.

VALOR DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

O valor de Referéncia para execucao do Projeto ficara estipulado em R$ 1.080.000,00
(um milh&o e oitenta mil reais) anual, repassado em 12 (doze) parcelas variaveis, a
depender da execucao dos projetos e atendimento da demanda.

II. PROJETO: EJA, RESGATANDO A DIGNIDADE

O projeto visa manutencao e expansdo das matriculas dos jovens e adultos que néo
concluiram o ensino fundamental na idade certa. Nesse contexto, o projeto vem
fortalecendo o programa nacional de educacéo, elevando os indices municipal e a
integragao da formagé&o profissional, com o intuito de estimular e facilitar a concluséo
dessa etapa fundamental da formacdo académica e profissional e ampliar a
democratizacéo do ensino.

METAS:
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1. iImplementar agcdes de educacédo de jovens e adultos que estejam fora da escola
e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo e ampliacdo das matriculas, apds a alfabetizacéo inicial;
2. realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e
adultos afim de reduzir em 50% a taxa de analfabetizacdo da populacdo de Cerro Coréa
e implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica.

3. Ofertar cursos de capacitacdo e/ou profissionalizantes para os alunos da EJA e
Programas de apoio e Formagédo para Gestores, Coordenadores, Professores,
Profissionais da Educacdo ndo docentes e comunidade escolar em geral e efetivagéo
da gestdo democratica da educacao.

VALOR DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

O valor de Referéncia para execucao do Projeto ficara estipulado em R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) anual, repassado em 12 (doze) parcelas variaveis, a
depender da execucao dos projetos e atendimento da demanda.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS REPASSES

5.1. Valor Total Anual de Referéncia para execucdo dos Projetos foi estipulado em
R$ 2.160.000,00 (Dois milhdes, cento e sessenta mil reais).

5.2 Este valor serd repassado em 12 (doze) parcelas variaveis, a depender da
execucao dos projetos e atendimento da demanda.

5.3. E vedada a cobranca de "TAXA DE ADMINISTRACAQ" por parte da OSC, e
entende-se por Taxa de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida
demonstracao da utilizacao deste valor com despesas administrativas da OSC relativas
a execucdao das atividades do objeto do Termo de Colaboracgéo;

5.4. As despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do Termo
de Colaboracdo, poderédo ser apropriadas pela OSC, desde que discriminadas com
descricdo detalhada dos recursos e finalidades empregadas, evidenciando os reais
custos administrativos, conforme posicionamento emitido pelo TCU,;

5.5. S&o consideradas despesas administrativas, pagamento de diarias, passagens
aéreas, custos de servicos executados na sede da OSC, hospedagem e outras com
vinculacéo direta a execuc¢éo do objeto do termo de colaboracéo;

5.6. As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas
discriminadamente em planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao
PARCEIRO PUBLICO, a titulo de prestacdo de contas do valor apropriado, sob pena
de glosa do valor nos repasses futuros;
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6. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

6.1. A Organizagdo Social realizard o dimensionamento de Equipes conforme
necessidade da demanda, para desenvolvimento dos projetos;

6.2 Devera ainda obedecer as normas legais, em especial do Ministério da Saude - MS,
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, assim como as Resolucbes dos
Conselhos Profissionais;

6.3. Ficard a cargo da Organizagdo da Sociedade Civil dimensionar e custear as
Equipes de Apoio Administrativo e Logistico para dar suporte aos servicos;

6.4. A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza
sobremaneira o relacionamento interpessoal e praticas de gestado que fazem com que o
colaborador sinta prazer em trabalhar.

6.5. A Organizacdo da Sociedade Civil, devera investir em educacdo permanente dos
colaboradores, formacao e desenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo
da sua qualificacdo e preparacdo para a assungcdo de novos e maiores desafios, e,
para que as acles sejam feitas de forma ordenada e sistematica, sem prejuizos para
0S usuarios e para os colaboradores, deverd instituir controle rigoroso da jornada de
trabalho para todos;

6.6. Definir politica de seguranca e saude ocupacional com foco no bem-estar e
seguranca do colaborador proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel em
todas as suas instalacdes e tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes e
danos a saude proveniente do trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa
de danos inerentes ao ambiente de trabalho.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1.0 prazo de execucao sera pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir
da data da assinatura do Termo de Colaboragéo, podendo ser prorrogado e/ou alterado
mediante anuéncia devidamente justificada das partes de acordo com a legislacéo
vigente.

7.2. Podendo ser prorrogada na forma do art. 55 da Lei n°® 13.019/2014.

8.DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

8.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢cdes deste instrumento e
disponibilizar os Recursos Humanos necessérios a execucdo das acfes inerentes a
realizacdo das acbes, obedecendo a complexidade e especificidade de cada projeto,
de forma a garantir o pleno funcionamento das ac¢des e servigos ofertados;
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8.2. Manter durante toda a execucédo da parceria, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo de contratacao;

8.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Poder Publico ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, nao
podendo ser arguido para efeito de excluséo ou reducao de sua responsabilidade o fato
de a SEMECD proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execuc¢ao contratual,

8.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucgao do Termo de Colaboracéo, inclusive as obriga¢des relativas a
salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias,
respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas
de acidentes do trabalho e legislacéo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na
execucao da parceria.

8.5. Prestar em até 48 (quarenta e oito) horas Uuteis as informacbes e os
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela SEMECD, salvo quando implicarem
em indagacdes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidas no prazo de até
5 (cinco) dias uteis;

8.6. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucédo do
objeto da parceria, cuja conduta seja considerada indesejavel, mediante justificativa
fundamentada, pela fiscalizacdo da SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO;

8.7. Contratar e custear o pessoal necessario a execucao dos servicos inerentes as
suas atividades, ficando como Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais
e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando a SEMECD de quaisquer obrigacdes, desde que esta ndo tenha
dado causa, conforme legislacéo e jurisprudéncia vigente;

8.8 prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo, bem
como das metas atendidas;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

9.DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA GESTAO MUNICIPAL
9.1. Proporcionar dentro das prerrogativas legais o auxilio necessario facilitando boa

execucdo da colaboracao, inclusive comunicando, por escrito e tempestivamente,
qualguer mudanca que julgar necesséria;
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9.2. Programar o orgamento dos 0S recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a esta acéo, de acordo com o sistema de repasse previsto;
9.3. Efetuar os repasses dos recursos financeiros, até o 5° (quinto) dia util do més
corrente da competéncia da parcela a serem repassados, nas condicdes estabelecidas
no Termo de Colaboracdo e neste Termo de Referéncia, necessarios ao fiel
cumprimento da parceria,
9.3.1. O valor correspondente ao primeiro repasse devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias Uteis ap0s a assinatura do Termo de Colaboracéo;

9.3.2. Permitir o uso dos bens moveis e imovel, existentes;
9.4. Prestar esclarecimentos e informagdes a Organizacdo da Sociedade Civil que
visem a orienta-la na correta execucdo da colaboracdo e metas pactuadas, dirimindo
as questdes omissas neste Termo de Referéncia e/ou no Termo de Colaboracéao,
dando-Ihe ciéncia de qualquer alteracao;
9.5. Exercer a supervisdo, monitoramento, controle e avaliacdo do objeto deste Termo
de Referéncia e Termo de Colaboracdo por meio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, prevista em portaria publicada no Diario Oficial da
Federacdo do Municipios do, e observando in loco o desenvolvimento e cumprimento
das atividades e metas de assisténcia prestada pela Organizacdo Social aos usuarios
das Unidades, e;
9.6. Designar o Gestor e Fiscal do Termo de Colaboragao.

10. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

10.1. A OSC sera unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos as acgles e
servicos, e & SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO é
reservada o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, por
meio do Gestor, Fiscal, suplente ora designado e a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao;

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

1.1. A OSC devera entregar a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme as
seguintes diretrizes:
A) Prestacdo de Contas Mensal (até 30 dias apds o repasse financeiro):

| — Relatério do atendimento das metas existentes nos trés Eixos de atuacao
(Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéao Infantil, Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo de Jovens e
Adultos);
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Il - Relatério Sintético Econdmico e Financeiro de receitas e despesas
realizadas;

[l - Relatério resumido da folha de pagamento;

IV - Copia das Notas Fiscais com comprovantes de pagamentos e relagéo
sintética;

V - Extratos Bancéarios com Notas de Esclarecimento;

VI - As despesas administrativas mensais;

VII - As despesas administrativas, conforme previsdo no Termo de Colaboracéo
devera ser detalhada discriminada em planilha especifica.

B) Prestacdo de Contas Trimestral (até 30 dias apos o término de cada trimestre);
| - Relatorio de acompanhamento da execucao das atividades objeto do Plano de
Trabalho;

C) Prestacdo de Contas Anual (até 60 dias apds o término da Vigéncia do Termo
de Colaboracao);
| - Relatdrio final da execucédo das atividades objeto do Plano de Trabalho;

12. DAS PENALIDADES

12.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagcédo constante deste
TERMO DE COLABORACAO, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
ora vigente, autorizara a CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
a aplicar, em cada caso, as seguintes sancoes:

I - Adverténcia;

Il — Multa;

Ill- Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a CONTRATANTE, por prazo
nao superior a dois anos;

A - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar
parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo social ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso ll;
PARAGRAFO PRIMEIRO — As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva da CONTRATANTE ou dos orgaos de controle do Estado do
Rio Grande do Norte, facultada a defesa do interessado no respectivo processo;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Da decis&o que determinar aplicacdo das penalidades, a
CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular
da Pasta da Secretaria Municipal de Educacéo.

13. DA DOTAGCAO

13.1. As despesas

ORCAMENTARIA

decorrentes correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral do Municipio de Cerro Cora/RN para o exercicio de 2024, conforme segue:

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2014- MANUTENCAO DO ENSINO FUNAMENTAL- FUNEB 30%

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERVICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA

FONTE 15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2011- MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
EDUCACAO

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA

FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2015- MANUTENCAO DO ENSINO DO EJA- FUNDEB 30%
2023- MANUTENCAO DAS ACOESDA EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS (EJA)

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA
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FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO
15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS
UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ACAO 2227- MANUTENCAO DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL
2203- MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL- FUNDEB 30%
FUNCAO 12- EDUCACAO
SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL
NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO
DESPESA
FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO
15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS
UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ACAO 2020- MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO 12- EDUCACAO
SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERVICO MUNICIPAL
NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO
DESPESA
FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENGCAO DO ENSINO
15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS
14. DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Currais Novos, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste TERMO
DE COLABORACAO, que n&o puderem ser resolvidas pelas Partes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. As acgles e servigcos a serem realizadas nas Unidades Educacionais deverdo
obedecer as prescricdes e exigéncias contidas nas especificacbes deste Termo de
Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacdes intrinsecas aos

servigos e acgles realizadas;

Cerro Corad/RN, 02/01/2024

Maria Sueli de Oliveira bezerra da Costa
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
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ANEXO Il

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizacéao da Sociedade Civil (OSC) proponente

1.2 — Quadro Dirigente da OSC Proponente

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1 — Objetivo Geral

2.2 — Objetivos Especificos

3. EIXOS E METAS A SEREM ATINGIDAS

4. ETAPAS DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DOS EIXOS E METAS

5. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS
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5.1 - RECEITAS

5.2 - DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAQO

, em de de

Representante Legal da OSC
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ANEXO 111
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],
inscrita no CNPJ sob o n°
representada pelo(a) Sr(a)
atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal,
atestando que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exergam
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funcionario menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Cerro Cora/RN de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO IV

DECLARACAO QUE INEXISTE IMPEDIMENTO LEGAL

Chamada Publica n°® 12024.
Comisséo de Selecao

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei
n°13.019, de 2014,

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administracédo
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas
as esferas de governo;
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e N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito)anos; e

e Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por

falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°®
8.429, de 2 de junho de 1992.

Cerro Cora/RN de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.
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ANEXO V

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO VI
MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE / , POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA
EDUCACAO E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O Municipio de / , Sob n° por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto, inscrito no CNPJ, com sede a
, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, neste ato representada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educac&o,
Cultura e Desporto a Sr°(®) , € pelo Prefeito Municipal o Sr.

e do outro a entidade
, inscrita no CNPJ sob n°.

, com sede a ,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, legalmente
representada pelo(a) Sr.°(3) , resolvem

celebrar o presente termo de colaboracdo, regendo-se pela Lei n°® 13.019, de
31/07/2014 e alteracdes posteriores, pelas leis que norteiam e regem a administracao
publica, pela Lei de Diretrizes Orcamentarias, pela Lei Orgcamentaria Anual e mediante
as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA CELEBRACAO DE PARCERIA
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO PARA
GESTAO DE PROJETOS QUE CONTEMPLE OS TRES EIXOS DE ATUAC;AO DA
EDUCACAO (MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL,
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS).

Paragrafo Unico- Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir o plano de trabalho que, independentemente de transcricdo, é parte integrante
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presente Termo de Colaboragdao, bem como toda documentagao

técnica que dele resulte.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio de Cerro Cora/RN para o exercicio de 2024, conforme

segue:

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2014- MANUTENCAO DO ENSINO FUNAMENTAL- FUNEB 30%

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERVICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA

FONTE 15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2011- MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
EDUCACAO

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA

FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACAO 2015- MANUTENCAO DO ENSINO DO EJA- FUNDEB 30%
2023- MANUTENCAO DAS ACOESDA EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS (EJA)

FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL

NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA

Praga Tomaz
Centro, Cerr:
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FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO

15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS

UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ACAO 2227- MANUTENCAO DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL

2203- MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL- FUNDEB 30%
FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERICO MUNICIPAL
NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO

DESPESA
FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENCAO DO ENSINO

15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS
UNIDADE 02.004—SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ACAO 2020- MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO 12- EDUCACAO

SUB- FUNCAO | 122- ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003- MELHORIAS DO SERVICO MUNICIPAL
NATUREZA DA | 339039- OUTRAS SERVICOS DE TERCEIRO
DESPESA
FONTE 15001001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-
DESPESAS COM MANUTENGCAO DO ENSINO

15400000- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS DE IMPOSTOS

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.2. O valor total anual de referéncia para execucao dos Projetos foi estipulado em R$
2.160.000,00 (Dois milhoes, cento e sessenta mil reais).

5.2 Este valor sera repassado em 12 (doze) parcelas variaveis, a depender da
execucao dos projetos e atendimento da demanda.
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3.3. E vedada a cobranca de "TAXA DE ADMINISTRACAQ" por parte da OSC, e
entende-se por Taxa de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida
demonstracao da utilizacdo deste valor com despesas administrativas da OSC relativas
a execucao das atividades do objeto do Termo de Colaboracgéo;

3.4. As despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do Termo
de Colaboracédo, poderédo ser apropriadas pela OSC, desde que discriminadas com
descricdo detalhada dos recursos e finalidades empregadas, evidenciando os reais
custos administrativos, conforme posicionamento emitido pelo TCU;

3.5. Sd&o consideradas despesas administrativas, pagamento de diarias, passagens
aéreas, custos de servicos executados na sede da OSC, hospedagem e outras com
vinculagéo direta a execucédo do objeto do termo de colaboragéo;

3.6. As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas
discriminadamente em planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao
PARCEIRO PUBLICO, a titulo de presta¢do de contas do valor apropriado, sob pena
de glosa do valor nos repasses futuros;

CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboracédo vigera por 12 (doze) meses, contado a partir
da data de sua assinatura, conforme previsto no Plano de Trabalho para a consecucgao
de seu objeto.

4.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo
admitidas prorrogac¢des do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

4.3. Havendo necessidade e/ou interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA na
continuidade da parceria, esta poderd propor & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, mediante expediente devidamente justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, a prorrogacédo da vigéncia do Termo de Colaboracéo.

4.4. Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da dultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

4.5.0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. (Redacéao
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA- DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
SOCIAL
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5.1. Executar o objeto em conformidade com as condicdes deste instrumento e
disponibilizar os Recursos Humanos necessarios a execucdo das acdes inerentes a
realizacdo das acOes, obedecendo a complexidade e especificidade de cada projeto,
de forma a garantir o pleno funcionamento das acdes e servigcos ofertados;

5.2. Manter durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as
obriga¢gGes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo de contrata¢ao;

5.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Poder Publico ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, néo
podendo ser arguido para efeito de excluséo ou reducao de sua responsabilidade o fato
de a SEMECD proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execucédo contratual;

5.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucao do Termo de Colaboracéo, inclusive as obrigacdes relativas a
salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias,
respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas eespecificas
de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na
execucao da parceria.

5.5. Prestar em até 48 (quarenta e oito) horas Uuteis as informacbes e o0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela SEMECD, salvo quando implicarem
em indagac¢fes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidasno prazo de
até 5 (cinco) dias uteis;

5.6. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucédo do
objeto da parceria, cuja conduta seja considerada indesejavel, mediante justificativa
fundamentada, pela fiscalizagdo da SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO;

5.7. Contratar e custear 0 pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as
suas atividades, ficando como Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais
e obrigacOes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a SEMECD de quaisquer obrigacdes,desde que esta ndo
tenha dado causa, conforme legislacao e jurisprudéncia vigente;

5.8 prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo, bem
como das metas atendidas;

5.9. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do
art. 11 da Lei n° 13.019/2014;
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5.10. manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA GESTAO
MUNICIPAL

6.1. Proporcionar dentro das prerrogativas legais o auxilio necessario facilitandoboa
execucdo da colaboracdo, inclusive comunicando, por escrito e tempestivamente,
qualguer mudanca que julgar necessaria;

6.2. Programar o or¢camento dos 0S recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a esta agdo, de acordo com o sistema de repasse
previsto;

6.3. Efetuar os repasses dos recursos financeiros, até o 5° (quinto) dia atil do més
corrente da competéncia da parcela a serem repassados, nas condi¢cdes estabelecidas
no Termo de Colaboracdo e neste Termo de Referéncia, necessarios ao fiel
cumprimento da parceria;

6.3.1. O valor correspondente ao primeiro repasse devera ocorrer em até
30 (trinta) dias Uteis apés a assinatura do Termo de Colaboracao;

6.3.2. Permitir o uso dos bens moéveis e imovel, existentes;

6.4. Prestar esclarecimentos e informacdes a Organizacdo da Sociedade Civil que
visem a orienta-la na correta execucédo da colaboracéo e metas pactuadas, dirimindo
as questdes omissas neste Termo de Referéncia e/ou no Termo de Colaboracéao,
dando-Ihe ciéncia de qualquer alteracao;

6.5. Exercer a supervisdo, monitoramento, controle e avaliacdo do objeto deste Termo
de Referéncia e Termo de Colaboracdo por meio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, prevista em portaria publicada no Diario Oficial da
Federacdo do Municipios do, e observando in loco o desenvolvimento e cumprimento
das atividades e metas de assisténcia prestada pela Organizacdo Social aos usuarios
das Unidades, e;

6.6. Designar o Gestor e Fiscal do Termo de Colaboracgao.
CLAUSULA SETIMA- FISCALIZACAO DOS SERVICOS

7.1. A OSC sera unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos as acles e
servicos, e a SECRETARIA MUNICIPAL EDUCA(;AO, CULTURA E DESPORTO ¢
reservada o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, por
meio do Gestor, Fiscal, suplente ora designado e a Comissdo de Monitoramento e
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Avaliacao;

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO

8.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;

lll - Realiza¢do de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

V - Repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencfes as instituicdes
privadas com fins lucrativos;

VI - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

8.3. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

I- remuneracdo da equipe encarregada da execugcdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisOrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

II- diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execuc¢ao do objeto da parceria assim o exija;

[1I- Custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a propor¢cao em
relagao ao valor total da parceria;
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IV-aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacédo dos referidos equipamentos e materiais.
8.4. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.
8.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

9.1. A Organizacdo Social realizara o dimensionamento de Equipes conforme
necessidade da demanda, para desenvolvimento dos projetos;

9.2 Devera ainda obedecer as normas legais, em especial do Ministério da Saude - MS,
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, assim como as Resolu¢cdes dos
Conselhos Profissionais;

9.3. Ficard a cargo da Organizagdo da Sociedade Civil dimensionar e custear as
Equipes de Apoio Administrativo e Logistico para dar suporte aos servicos;

9.4. A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza
sobremaneira o relacionamento interpessoal e praticas de gestdo que fazem com que o
colaborador sinta prazer em trabalhar.

9.5. A Organizacao da Sociedade Civil, devera investir em educacdo permanente dos
colaboradores, formacéo e desenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo
da sua qualificacdo e preparagao para a assuncao de novos e maiores desafios, e,
para que as acoes sejam feitas de forma ordenada e sistematica, sem prejuizos para
0S usuarios e para os colaboradores, devera instituir controle rigoroso da jornada de
trabalho para todos;

9.6. Definir politica de seguranca e saude ocupacional com foco no bem-estar e
seguranca do colaborador proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel em
todas as suas instalacdes e tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes e
danos a saude proveniente do trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa
de danos inerentes ao ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

10.1. A administrag&o publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacédo, e
0 submeterd & Comissdo de monitoramento e avaliacdo de Chamamento Publico
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designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacao de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

10.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - Descrigcdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucéo do objeto até o periodo, com base no
Plano de Trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - Analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando n&do for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboracéo;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A OSC devera entregar a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme as
seguintes diretrizes:

A) Prestacdo de Contas Mensal (até 30 dias apds o repasse financeiro):

| — Relatério do atendimento das metas existentes nos trés Eixos de atuacdo
(Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéao Infantil, Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo de Jovens e
Adultos);

Il - Relatério Sintético Econdmico e Financeiro de receitas e despesas
realizadas;

[l - Relatério resumido da folha de pagamento;

IV - Coépia das Notas Fiscais com comprovantes de pagamentos e relacéo
sintética;

V - Extratos Bancérios com Notas de Esclarecimento;

VI - As despesas administrativas mensais;

VII - As despesas administrativas, conforme previsdo no Termo de Colaboracéo
devera ser detalhada discriminada em planilha especifica.

B) Prestacdo de Contas Trimestral (até 30 dias apds o término de cada trimestre);

0pr321|:-irf'caf.,?§'ce‘urraa;:Nm @59,395-000 @08,175,502/0001—25 www,cenocora.m.gov,br @(84] 3488-2478
Oo Prefeitura de Cerro Cora



PREFEITURA MUNICIPAL DE

J/CERROCORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

| - Relatério de acompanhamento da execugcéo das atividades objeto do Plano de
Trabalho;
C) Prestacéo de Contas Anual (até 60 dias apds o término da Vigéncia do Termo de
Colaboracéao);
| - Relatorio final da execucao das atividades objeto do Plano de Trabalho;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES

12.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
TERMO DE COLABORACAO, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
ora vigente, autorizara a CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
a aplicar, em cada caso, as seguintes sancoes:

I - Adverténcia;

Il — Multa;

Ill- Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a CONTRATANTE, por prazo
nao superior a dois anos;

A - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao social ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancado aplicada com base no inciso II;
PARAGRAFO PRIMEIRO — As sancbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva da CONTRATANTE ou dos orgaos de controle do Estado do
Rio Grande do Norte, facultada a defesa do interessado no respectivo processo;
PARAGRAFO SEGUNDO - Da decis&o que determinar aplicacdo das penalidades, a
CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular
da Pasta da Secretaria Municipal de Educacéao.

CLAUSULA DECIMA TECEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
apostilamento ao plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos
55 e 57 da Lei n° 13.019/2014.

13.2. N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com
alteracéo da natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES
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14.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

14.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em raz&o deste Termo de Colaboragao.

14.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extingéo.

14.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria,
qguando, ap0s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

14.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragcédo, sob pena de reversao em favor
da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato na imprensa oficial do
Municipio e na péagina oficial do Municipio na internet.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS
16.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - As comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia, e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e serao
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - Os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp
e/ou Telegram, s6 poderdo se constituir em pecas de processo se 0s respectivos
originais forem encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias; e

[l - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracéao,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracéao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Currais
Novos/RN, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

/ ,em de de 2024.

Raimundo Marcelino Borges
Prefeito Municipal

Maria Sueli de Oliveira Bezerra da Costa
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto

Representante Legal do(a)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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